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Kararlar

Delegelere Ait Masraflar

idare Heyeti

Idare Heyeti Toplantist

Idare Heyetinin Vazife ve Selahiyetleri
idare Heyetinin Mesuliyetleri

Sandigin Teftis ve Murakebesi

Teknik Bilango

idare Masraflar1

BESINCi BOLUM
EMEKLILIK YARDIMI
Saglanan Yardimlar
Emekli Aylig1 Baglanacak Haller
Emekli Aylig1 Tahsisi

ALTINCI BOLUM
MALULLUK YARDIMI

Saglanan Yardimlar

Malulliik Sayilacak Haller

Adi Malulliik Aylig1 (Faydalanma Sart1 ve
Hesaplanmasi)

Vazife Malulliigii Ayhigi (Faydalanma Sarti
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YEDINCIi BOLUM
OLUM YARDIMI
Hak Sahibi Kimseler ve Saglanan Yardimlar
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No. No.
15 10
16 10
17 10
18 11
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20 12
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26 16
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Ese, Cocuklara, Ana ve Babaya Aylik
Baglanacak Haller

Ayhigin Hesaplanmasi

Es ve Cocuklara Aylik Baglanmasi
Cocuklar
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Ayliklar

Ana ve Babaya Aylik Baglanmasi
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SEKiZiNCi BOLUM
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No. No.
32 20
33 20
34 21
35-36-37  22-23
38 23
39 23
40 24
41 25

EMEKLILIK, MALULLUK VE OLUM
YARDIMLARIYLA ILGILI MUSTEREK HUKUMLER

Toptan Odeme

Dul ve Yetimlere Yapilan Toptan Odeme
Ayliklarmn Tespiti ve Itiraz Hakki
Ayliklarin Baglangici

Ayliklarm Odenmesi

Aidat ve Istiraklerin Geri Verilmesi
Istege Bagl Uyelik (Ihtiyari lgilenme)
Muhtaglik

Avans

Tekrar Hizmete Girig

Hizmetlerin Birlestirilmesi

Baglanan Ayliklarda Degisiklik

Emekli Ayliginin Sermayeye Cevrilmesi

42
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47
48
49
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52
53
54
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25
26
28
28
28
29
30
31
31
32
32
32
33
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IS KAZALARI, MESLEK HASTALIKLARI VE

HASTALIK YARDIMLARI

Yardimlar

Is kazas1 ve Meslek Hastali31
Hastalik

Yardimdan Faydalanacak Kimseler ve
Sartlart

Saglanan Yardimlar

Saglik Yardimlariin Kapsami

Saglik Yardimlarinin Siiresi

Muayene ve Tedavi Usulleri

Saglik Miiesseselerinde Tedavi

Tedavi ile Tlgili Diger Masraflar

Kaplica Tedavileri

Gegici Is Goremezlik Odenegi

Baska Yerde Tedavi ve Sehir I¢i Yol
Masraflari

Yurt Diginda Tedavi

Malul ve Emeklilere Yapilacak Yardimlar
Yardim Konusuna Girmeyen Hastaliklar ve
Masraflar

Uyenin Kasti ve Sug¢ Sayilir Hareketi
Uyenin Bagislanmaz Kusuru

Madde  Sahife
No. No.
56 33
57 34
58 34
59 35
60 37
61 38
62 38

63-64- 39

65-66

67-68-69-  40-41
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72 41
73 41
74 41
75 43
76 43
77 44
78 45
79 45
80 45



ONUNCU BOLUM
ANALIK YARDIMI

Yardimdan Faydalanacak Kimseler
Analik Yardimu

Faydalanma Sartlar

Gebelik ve Dogum Yardimlar1
Emzirme Yardimi

Gegici Is Goremezlik Odenegi

Gegici Is Goremezlik Odeneginden Yoksun

Kalma

ONBIRINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Sandiga Malumat Verme

Yaslarin Hesaplanmasi

Yoklama

Miiruru Zaman

Vakif Senedinde Degisiklikler
Sandigin Fesih ve Tasfiyesi

Tasfiye Islerinin Yiiriitiilmesi
Tasfiye Sekli

Aidat ve Istiraklerin Azaltilmas:
Saglik Yardimi Gelir ve Gider Farklari
Sandiga Istirak Eden Miiesseseler ve
Personeli

Ayliklara Yapilan Zamlar

Yiriirlik

Sosyal Yardim Zammi

Madde  Sahife
No. No.
81 46
82 46
83-84 47

85-86-87  47-48
88 48
89 48
90 49
91 49
92 49
93 50
94 50
95 51
96 51
97 51
98 51
99 52
100 52
101 52
102-103 53
104 54
106 54



lave Madde

Aylik ve Yardimlarin Haczi ve Geri Alinmasi
Uciincii Kisinin Sorumlulugu

Gegici Maddeler

Tablolar

Madde  Sahife
No. No.
107 55
108 55
109 55

56-69
70



BiRINCi BOLUM
Umumi Hiikiimler

Kurulus :
Madde : 1

Akbank T.A.S. tarafindan Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore, bu

senette yazili gayelerle "AKBANK T.A.S. MENSUPLARI TEKAUT

SANDIGI VAKFI" adli bir Vakif kurulmustur. Tiizel kisiligi haiz olan

Vakfin caligma Merkezi Istanbul'dur.

is bu Valkaf Senedinde :

Sandik deyimi : AKBANK T.A.S. MENSUPLARI TEKAUT
SANDIGI Vakfin,

Banka deyimi :

a) Akbank T.A.S.'ni

b) Aksigorta A.S.'ni

c) Akbank T.A.S. Mensuplari Tekaiit Sandig1 Vakfi tiizel kisiliklerini,

Sosyal Giivenlik Kuruluslar: deyimi ise :

T.C. Emekli Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur, 506 sayili

Kanunun gegici 20'inci maddesine tabi sandiklart ile 2925 ve 2926

sayili yasalara gore ¢ikarilmis Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu

hiikiimlerine tabi kuruluslari ve bundan boyle kanunla kurulacak

kurumlari,

ifade eder.



Sandigin Gayesi :
Madde : 2

Sandigin gayesi, bu vakif senedinde belirtilen esaslar dairesinde
iiyelerine, es ve cocuklarma ve diger hak sahiplerine yardimlar
saglamaktir.

Yardimlar; is kazalari, meslek hastaliklari, hastalik, analik, emeklilik,
malulliik ve 6liim hallerini ve mesken sahibi olmayan iiyelere mesken
temini i¢in G6zel yonetmeligindeki sartlarla mesken edinme yardimi
konularin1 kapsar. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20.
maddesi hiikiimlerine intibak ettirilmis olan bu sandik tarafindan
iiyelerine ve diger hak sahiplerine temin olunan yardimlar Sosyal
Sigortalar Kanunu ve bu kanunun degisiklik ve ekleri ile saglanan
yardimlardan daha az olamaz.

Bu vakif senedi hiikiimleri ile Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu kanuna
gore cikarilan tiiziik hiikiimleri arasinda, yapilan yardimlar yoniinden
bir ¢elisme olursa, vakif senedi hiikiimleri yerine ad1 gecen kanun ve
tiiziik hiikiimleri uygulanir ve gereginde Sosyal Giivenlik Bakanliginin
mevzuat esaslar1 dahilinde verecegi kararlara uyulur. Bu gibi hallerde
gerekli tadilat1 yapmak ve tatbikati saglamakla sandik Idare Heyeti
yukiimliidiir.

Sandik Uyeleri :
Madde : 3
Sandiktan;

A) Akbank T.A.S.'nde bir hizmet akdine dayanarak c¢aligsan biitiin
personel ile,

B) Aksigorta A.S.'nde hizmet akdiyle ¢alisan personel ve,

C) Akbank T.A.S. Mensuplar1 Tekaiit Sandig1 kadrosunda bir hizmet
akdine dayanarak vazife gorenler,

faydalanir.

Sandiktan faydalanacak olan personel (asagidaki maddelerde "iiye"
diye anilacaktir) ise alinmakla kendiliginden sandik iiyesi olur.
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Sandiktan Faydalanamayacak Olanlar :
Madde : 4

Diger Sosyal Giivenlik Kuruluslarina aidat veya prim &demekte
olanlarla, buralardan emeklilik veya malulliik aylig1 almakta olanlar bu
Vakif Senedi hiikiimlerinden yararlanamazlar.

Sandigimizdan yaghlik ayligi almakta iken Banka'da tekrar ¢alismaya
baslayanlarin  yashilik ayliklarinin  6denmesine devam olunur.
Bunlardan, prime esas kazanglart iizerinden sosyal giivenlik
destekleme primi kesilip kesilmeyecegi veya kesilecekse ne miktar
lizerinden kesilecegi hususlariyla 3279 sayili kanuna miitenazir sair
hususlar Sandik Idare Heyeti Karar1 ve Banka Iidare Meclisi onayi ile
belirlenir.

IKINCI BOLUM
Sandigin Gelirleri

Aidat Ve Karsiliklar:
Madde: 5

Sandigin daimi gelirleri sunlardir:
A) AIDATLAR

1. Sandik {iyelerine banka tarafindan 6denen aylik kazang vasfini
haiz her tirlii istihkaklardan kesilecek “Emeklilik, Malullik ve
Oliim” yardimi aidat1 ve “Saglk Yardimi Aidat”. (Isbu aidat
nisbetleri, 506 sayili kanun ve bunu tadil eden kanunlarla tespit
edilen nispet ve miktarlarda olmak iizere Sandik Idare Heyetinin
teklifi ve Banka Idare Meclisinin onayi ile tespit edilir.)

2. Kanunla kurulu diger Sosyal Giivenlik Kuruluslarindan
malulliik veya emeklilik aylig1 almakta olanlarin Sandiga tabi
isyerlerinde ¢alismaya baslamalar1 halinde, prime esas
kazanglar1 tizerinden Sosyal Sigortalar Kanunu ve bunu tadil
eden kanunlar ile belirlenen oranda kesilecek Sosyal Giivenlik
Destek Primi.
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B) KARSILIKLAR

1. “Emeklilik, Malullik ve Olim” yardimi ile “Saghk”, “Is
Kazalar1 ve Meslek Hastalig1” ve “Analik” yardimlar1 aidat
karsiliklar. (isbu karsihiklarin nispet ve miktari, 506 sayili
kanun ve onu tadil eden kanunlarla tespit edilen nispet ve
miktarlarda olmak {izere Sandik Idare Heyetinin teklifi ve
Banka Idare Meclisinin onay ile tespit edilir.)

2. Kanunla kurulu diger Sosyal Giivenlik Kuruluslarindan
malulliik veya emeklilik ayligi almakta olanlarin Sandiga tabi
isyerlerinde calismaya baglamalar1 halinde, prime esas
kazanglar1 tizerinden Sosyal Sigortalar Kanunu ve bunu tadil
eden kanunlar ile belirlenen oranda ayrilacak Sosyal Giivenlik
Destek Primi Isveren karsilig1.

Tevkifatla flgili Sair Hiikiimler:
Madde:6

a)

b)

c)

Aybasindan sonra hizmete girenlerin primleri kistelyevm
istihkaklar tizerinden tevkif edilir.

5’inci maddeye gore liyelerin bir ay iginde ddeyecekleri her tiirlii
aidat ile bankaca ayrilacak karsiliklarin hesabina esas tutulan aylik
kazanglarin alt ve iist smirlar1 Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu
kanunu tadil eden kanunlarla tespit edilmis ve edilecek
meblaglardir.

S6zii gegen tist sinir lizerindeki kisimlar aidat ve karsilik hesabinda
nazara alinmaz. Aidat tevkifatina esas aylik kazang tutarlarinin
asgari haddi ise giiniin “Asgari Ucret” tutaridir. Asgari iicretin
altinda aylik kazanci olanlarin, iicretsiz ¢alisanlarin aidatlari asgari
iicret lizerinden hesaplanir. Bunlara ait aidat ve karsilik farklar
Banka tarafindan karsilanir.

Dogum, 6lim ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve
kasa tazminatlari, ayni yardimlar, tabii afet yardimi, giyecek, tahsil
ve mesken yardimlari, yol paralari, avans niteligindeki ticretler ile

-4-



Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlar1 yillar
itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlar1 aidat
kesintisine tabi tutulmaz ve Bankaca da kargilik ayrilmaz.

d) Aidatlar, aylik ve ticret bordrolarinda gosterilmek suretiyle banka
tarafindan tediye sirasinda Sandik hesabina kesilir.

Cesitli Gelirler :
Madde : 7

Sandigin diger gelirleri sunlardir:

1- Sandik servetinin igletilmesinden elde edilen gelirler,

2- Gergek ve tiizel kigiler tarafindan sandiga yapilacak bagislar,
3- Diger miiteferrik gelirler.

Gelirlerin Sandiga Maledilmesi :
Madde : 8

Sandik namma yapilan her tiirlii tevkifat ve bankaca tefrik olunan
karsiliklar, yapildiklari tarihten itibaren 15 giin zarfinda ve tahsil
edildikleri valorle sandik hesabina gegirilmek iizere sandigin tesbit
edecegi banka subesine goénderilir. Bu hiikkme riayet edilmemesi
halinde banka sandiga %5 gecikme zammi 6demeye mecbur tutulur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Miiddetleri
Fiili Hizmet :
Madde : 9

Fiili hizmet miiddeti prim 6demek suretiyle gecen siiredir.

Baglanacak ayliklara veya yapilacak toptan 6demelere esas tutulacak
fiili hizmet miiddetleri asagida gosterilmistir.

A) I¢ Hizmetler:



I¢ hizmet, aidat 6demek suretiyle bankada gecen siiredir. Cesitli
nedenlerle sandik kapsamina dahil edilmeyen ve “i¢ bor¢lanma” ile
hizmetlerini ihya etmis olanlarin bu siireleri de i¢ hizmetten sayilir.

B) Dis Hizmetler:

Diger Sosyal Giivenlik Kuruluslarina tabi olarak gegen
hizmetlerdir.

C) Daha evvel diger bankalarda ve igyerlerinde veya askerlikte gecen
primsiz hizmetlerini borglandirmak suretiyle dig hizmet olarak
kabul ettirmis olan tiyelerin haklari saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Sandigin idaresi

Sandigin idare Organlan :
Madde : 10

Sandigin Idare organlart sunlardir:

A) Umumi Heyet

B) Idare Heyeti

C) Murakiplar

Bu organlarin intihap sekilleriyle vazife ve mes'uliyetleri asagidaki
maddelerde tasrih edilmistir:

Umumi Heyet :

Madde : 11

Umumi Heyet 3'lincli maddede tasrih olunan Akbank T.A.S. ve
Akbank T.A.S. Mensuplarn Tekaiit Sandigt ve Aksigorta A.S.
Mensuplari tarafindan segilecek delegelerden terekkiip eder.

Delege se¢imleri asagida yeralan hiikiimlere gore yapilir:

A) Akbank T.A.§. Umum Midiirliik tiniteleri ve ayn1 vilayet hudutlar
dahilinde bulunan subeleri, Akbank T.A.S. Mensuplar1 Tekaiit
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Sandig1 ve Aksigorta A.S. birer secim bolgesi olarak kabul
edilmistir.

Bu secim bdlgelerinden :

- 25-100 iiyesi bulunanlar bir delege,

- 101-250 iiyesi bulunanlar iki delege,

- 250'den fazla iiyesi bulunanlar ii¢ delege segerler.

Bolgelerin secim merkezleri Sandik Idare Heyetince tesbit olunur. Uye
say1st ne olursa olsun adedi 25'den asag1 olan se¢im bdlgeleri de birer
temsilci ile en yakin se¢im merkezinde yapilacak delege segimine
istirak ederler. Umum Miidiirlik, biitiin Uniteleri ile bir tek se¢im
bolgesidir. Istanbul Vilayeti dahilindeki subeler bulunduklar1 mahal
itibariyle (Istanbul, Beyoglu ve Anadolu Yakas1 olmak iizere) ii¢ se¢im
bolgesine ayrilmustir.

B)

©)

Umumi Heyet Toplantilarindan en az on giin evvel ve {i¢ senede bir
defa olmak tizere, se¢im yapilacak iinite miidiiriiniin riyaseti altinda
Banka mensuplarinin istirakiyle yapilacak toplantida, Sandik Idare
Heyetince tanzim ve gonderilmis olan raporun okunmasini
miiteakip Umumi Heyete istirak edecek delege veya delegeler gizli
reyle, ittifak olursa, acgik reyle segilir. Toplantilarin muteber
olabilmesi i¢in o se¢im bdlgesine bagli iiyelerin en az dortte
liciiniin toplantiya istirak etmesi lazimdir. Bu ¢ogunluk mevcut ise
toplanti agilir. Aksi halde ertelenerek en ge¢ 3 is giinii icinde
yapilacak toplantida kararlar mevcudun c¢ogunlugu ile almnir.
Secimlerde en ¢ok rey alanlar delege se¢ilmis olurlar. Delegeler
toplantida bulunmayanlar1 da temsil ederler. Delegelerin Sandiga
dahil azalar arasindan secilmis olmalar1 sarttir. Delegelerin
secimini miiteakip geregi kadar toplanti yapilarak ileri siiriilmiis
teklif, tenkid ve temennilerden gogunlukla kabul olunanlar tesbit
olunur.

Secim merkezlerindeki toplantilarda o bolgeye tabi iiyelerin adedini
ve segilen delegelerin aldiklar rey adedini ve Umumi Heyete
gonderilen delegelerin temsil etmekte olduklari rey adedini ve
tiyelerin Sandik Idare Heyeti raporu hakkinda miitalaa ve arzularini
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gosterir bir tutanak ile delegelerin kimlerden ibaret olduguna dair
birer mazbata tanzim olunur. Mazbatalar reis ve segilen iki Katip
tarafindan imzalanir.

D) Emekliler; ikametgahlarina en yakin secim bolgesindeki delege
secimine katilirlar.

Umumi Heyette Rey Sahibi Olanlar :
Madde : 12

Her delege, secildigi bdlgeye mensup iiyelerin tamamini temsil eder.
Bir se¢im merkezinden secilmis delegeler temsil ettikleri oylar
miistereken kullanirlar. Oylari miistereken kullanmak istemezlerse
miistakilen oy kullanabilirler. Buna gore temsil edilen oy adedi o
merkezden secilmis delege adedine boliiniir. Bu bdliim neticesinde bir
oy artarsa bu oy o se¢im merkezinde en fazla oy alan delege tarafindan,
bu oylarda da bir esitlik varsa Bankada en kidemli delege tarafindan
kullanilir.

Bir se¢im bdlgesinden birden fazla delege secilmis olmakla beraber
toplantiya tek delege icabet etmigse,bu delege temsil ettigi merkezin
oylarmin tamamini tek basina kullanir. 3 delege segilmis olmakla
beraber toplantiya 2 delege icabet etmisse temsil edilen oy adedi 2'ye
boliiniir. 1 oy artmasi halinde yukaridaki hiikiim uygulanir.

Umumi Heyet'e secilen delegeler gérevlerini bizzat yapmak zorunda
olup baskalarina vekalet veremezler.
Umumi Heyet Toplantilar :

Madde : 13

Umumi Heyet toplantilarinin gegerli olabilmesi ig¢in Sandik tyeleriyle
emekliler tutarinin yarisindan fazlasinin temsil edilmis olmasi sarttir.
Toplantilarda Banka Idare Meclisi miimessilinin huzuru sarttir.

Bu nisab hasil olmazsa toplant1 15 giin sonraya talik edilerek hazir
bulunacaklarla toplantiya baslanir.
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a)

b)

©)

Umumi Heyet toplantilar1, Idare Heyeti Reisi veya Reisi adina Idare
Heyeti iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 agildiktan sonra
hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile bir Reis, bir Katip ve reyleri
siralamakla gorevli iki kisi segilir. Bu suretle teskil edilen Reislik
Divan1 6nce delegelerin mazbatalarini ve toplantinin bu senet
hiikiimlerine uygun oldugunu tetkik ile neticeyi hazir bulunanlara
teblig eder.

Sandik Idare Heyetinin ve murakiplarin hazirlamis olduklart
raporlar okunur. Bunlarin okunmasindan sonra her delege kendi
secim merkezinin rapor hakkindaki miitalea ve isteklerini ve varsa
sahsi goriis ve temennilerini s6zlii veya yazili olarak bildirir.

Umumi Heyetge aksine karar verilmedikge kararlar, acik oyla alinir.

Umumi Heyetin Vazife ve Selahiyeti :
Madde : 14

Umumi Heyet sandiktan faydalanacaklarin hak ve menfaatlerini
gozeten ve bu vakif senedi hiikiimlerinin uygulanmasini murakabe
eden bir heyettir. Umumi Heyet en az ii¢ yilda bir defa toplanir.
Toplant1 giinii Idare Heyeti tarafindan tesbit edilerek, bir ay dnce biitiin
banka initeriyle adresleri Sandikga bilinen emeklilere yazi ile bildirilir.

Umumi Heyet bu Vakif Senedi hiikiimlerince kendisine tahsis edilen
isleri yapar. Bu iglerin baglicalari:

a)

b)

©)

Idare Heyeti ve Murakiplarin raporlarmi ve bu raporlara ilisik o
toplantinin yapildigi devreye ait hesap durumunu tetkik ve tasdik
etmek,

Idare Heyetine iki asil ve iki yedek iiye ile iki asil ve bir yedek
murakip secmek,

Akbank T.A.S. Idare Meclisinin 6nceden muvaffakatini almak ve
toplantida sandik iiye ve emeklilerinin dortte {igli temsil edilmek
sartiyla vakif senedi hiikiimlerinin degistirilmesine ve 98.madde
hiikiimleri uyarinca sandigin fesh ve tasfiyesine ve tasfiye sekline
dair karar vermek.



Kararlar :
Madde : 15

Umumi Heyette kararlar hazir bulunanlarin yarisindan fazlasinin ve
yukaridaki maddenin "c¢" fikrasina taalluk eden hususlarda iigte iki
cogunlugun iltihakiyle ittihaz olunur. Reylerde esitlik olursa Reisin
bulundugu taraf Ustiin tutulur. Toplantida aliman kararlarin zapti
yapilarak Reislik Divani tarafindan imza edilir. Zabitlarin tasdikli iki
sureti fdare Meclisini temsilen hazir bulunan kimseye verilir. Umumi
Heyet kararlar1 Banka Idare Meclisinin tasvibiyle tekemmiil eder.

Delegelere Ait Masraflar :
Madde : 16

Umumi Heyete katilmak iizere secilen delegelere iicret verilmez.
Bunlarin seyahat masraflari, seyahatler i¢in Bankaca kabul edilen
usuller dahilinde Banka tarafindan verilir. Delegelige segilen iiyeler bu
gorevi kabule mecburdurlar.

idare Heyeti :
Madde : 17

Sandikla ilgili biitiin isler bes kisilik bir Idare Heyeti tarafindan
yiiriitiiliir. Idare Heyeti, biri Reis digeri Reis Vekili olmak iizere iigii
Banka Idare Meclisi tarafindan, ikisi de Sandik Umumi Heyetince
iiyeler arasindan segilen kimselerden kurulur. Idare Heyeti iiyeleri ii¢
sene i¢in segilir; siiresi bitenlerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.

Birden fazla olmamak sartiyla emekliler de Umumi Heyet karari ile
Idare Heyetine segilebilirler.

Umumi Heyetce Idare Heyetinin asil iiyelerinden baska iki de yedek
iiye segilir.

Idare Heyetinde acilacak iiyeliklere yedeklerden en fazla oy alanlar sira
ile gecerler. Banka Idare Meclisince secilenlerden acilacak iiyeliklere
yenileri yine Banka Idare Meclisi tarafindan secilir. Banka Idare
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Meclisi diledigi zaman sectigi Sandik Idare Heyeti iiyelerini
degistirebilir. Sandik Idare Heyeti iiyelerine ddenecek iicret Umumi
Heyet tarafindan tesbit edilir.

idare Heyeti Toplantisi :
Madde :18

Idare Heyeti gerektigi zaman ve ayda en az bir defa Akbank T.A.S. is
merkezinde toplanir. Toplantida alinan kararlar Noterlik¢e tasdikli
deftere kaydedilerek, hazir bulunanlar tarafindan imza edilir.
Kararlarda muhalif kalanlar, muhalefet sebebini kararin altina kayit ve
imza mecburiyetindedirler.

idare Heyeti en az dort {iyenin katilmasiyla toplanir ve gogunlukla
karar verir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in Idare Heyeti Reisinin veya
Reis Vekilinin mevcudiyeti sarttir. Oylarin esitligi halinde, Reisin oyu
karari saglar.

idare Heyetinin Vazife ve Selahiyetleri :
Madde : 19

Idare Heyeti Sandigm mallarini, gelirlerini ve biitiin muamelatin1 idare
eder. Idare Heyeti Sandigin islerini yiiriitmek gayesiyle ve kendisinin
mes'uliyeti altinda olmak tizere Akbank T.A.S. Umum Miidiirliigiiniin
de muvafakatiyle icabinda bir Miidiir tayin edebilir. Idare Heyeti
baslica:

a) Sandigin  Mahkemelere ve resmi ve hususi makamlara,
miiesseselere ve {iglincii sahislara kargi temsil eder.

b) Her sene sandigin aktif ve pasifini gosterir bir bilango ve hesap
durumu hakkinda bir rapor tanzim ederek Sandikla ilgili olanlara
bildirilmek {izere banka iinitelerine gonderir.

¢) Uc senede bir toplanacak olan Umumi Heyete sunulmak iizere,
Sandigin durumunu gdsteren miifredatl bilango ve Idare Heyetinin
calismalarini gosteren bir rapor hazirlar.
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d)

e)

f)
9)

Sandigin mevcut ve ilerde viicut bulacak servetini igletmek veya
kendi ihtiyaglar1 i¢in kullanmak iizere Sandifin tiizel kisiligi
namina gayrimenkul mallar alabilecegi gibi icabinda bu mallar
satabilir. Uzerlerinde her tiirlii haklar tesis edebilir.

Bu kararlarin ittifakla alinmasi sarttir. Ancak gayrimenkul mallarin
alim ve satimmda Akbank T.A.S. Idare Meclisinin muvafakatini
almak sarttir.

Kanuni hiikiimlere intibak etmek suretiyle gayrimenkul mallar
mukabilinde para ikrazi ve istikrazi yolu ile ipotek almaya ve
yapmaya selahiyetlidir.

Her tiirlii Esham ve Tahvilat ve kiymetli madenler alabilir.

Idare Heyeti diger hususlarda sandik servetinin ne suretle
degerlendirilecegini tayin ve tesbit eder. Cari islerin sihhatli
yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

nan

fsbu maddenin "d", "e" ve "f' fikralarinda yazili muamelelerin
ticari mahiyeti haiz olmamasi lazimdir. Sandik Idare Heyeti
kararina gore Sandig1 her tiirli taahhiit altina sokan sdzlesmelerin,
vesikalarin Idare Heyeti Reisi veya Reis Vekili ile iiyelerden birisi
tarafindan imzalanmig olmasi lazimdir. Bunlarin disinda kalan
giinliik islere ait evrakin kimler tarafindan imza edilecegi Idare
Heyetince tesbit olunur.

idare Heyetinin Mes'uliyetleri :

Madde : 20

Idare Heyeti toplu olarak ve her bir iiye ayr1 ayr deruhte ettikleri
vazifelerde kendi islerini yapan tedbirli ve basiretli bir kimse gibi
caligmak mecburiyetindedir. Idare Heyeti iiyelerinin sorumlulugu
Anonim Sirket Idare Meclisi iiyelerinin sorumlulugu hakkindaki
kanuni hiikiimlere tabidir.
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Sandigin Teftis ve Murakabesi :
Madde : 21

Sandigin biitiin muamelatini teftis ve murakebe etmek ve Umumi
Heyete kars1 sorumlu olmak {izere ikisi Sandik Umumi Heyeti ve digeri
de Akbank T.A.S. Idare Meclisi tarafindan secilen ii¢ kisilik bir
murakabe Heyeti vardir. Murakiplarin sandik iyelerinden veya
emeklilerden olmasi sarttir.Murakiplar miinferiden veya birleserek
hareket etmek suretiyle bu vakif senedinde yazili hiikiimlerin
uygulanmasina ve gerek sandigin ve gerekse mensuplarinin biitiin
haklarinin  korunmasima nezaret ederler. Murakiplar, bu senet
hiikiimlerine aykiri olarak emeklilik veya toptan 6deme gibi sandiktan
faydalanma haklarindan birine veya dul ve yetimlerin hukukuna
herhangi bir sekilde tecaviiz edildigini goriirlerse, keyfiyeti Idare
Heyetine , Bankaya ve ilk toplanacak Umumi Heyete yazili olarak
bildirmek mecburiyetindedirler. Murakiplar, her {i¢ yilda bir toplanacak
olan Umumi Heyete bir rapor vererek, Sandigin muamelati, mali
vaziyeti ve plasmanlari hakkinda bilgi vermek mecburiyetindedirler.
Murakiplar Heyeti veya Banka Idare Meclisi liizum goriirlerse Umumi
Heyeti fevkalade toplantiya resen davet edebilirler. Murakiplar
hakkinda bu maddede yazili olanlar disinda Anonim Sirket murakiplari
hakkindaki kanuni hiikiimler uygulanir.

Banka Idare Meclisi lizum gordiigii hallerde ve anlarda teftis ve
murakabe maksadiyle Banka Miifettislerini veya mensuplarini da
vazifelendirebilir ve umumi ihtisasa miitevakkif hususlarda bilirkisilere
de bagvurabilir.

Teknik Bilanco :
Madde : 22

Idare Heyeti, bir miitehassis (Aktiier) vasitasiyle her bes senede bir
veya Bankanin talebi lizerine daha once sandik servetinin ve hesabi
durumunun, riyazi ihtiyatlar sistemi {izerine miiesses bir teknik
bilangcosunu yaptirmak mecburiyetindedir. Bu teknik bilangoyu
yaptirmaktan maksat, sandifin serveti ile sandik lehine tahakkuk
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edebilecek menfaatlerin halihazir kiymetlerinin, Sandigin bu vakif
senedi geregince iizerine almig oldugu kesinlesmis ve gelecege ait
taahhiitlerini karsilamaya kafi gelip gelmedigini ve gerekli tedbirleri
tesbit etmektir. Teknik bilangonun bir niishas1 Banka Idare Meclisine
sunulmak tizere Banka Umum Midiirliigiine ve ikincisi de ilk
toplanacak sandik umumi heyetine verilir. Teknik bilangoda bir agik
goriildiigii takdirde, sandik iiyelerinin bu vakif senedinde yazili
nisbetler dahilinde sandiga vermekte olduklar aidat ve istirak hisseleri,
sandik umumi heyeti karar1 ve Banka Idare Meclisinin muvaffakatiyle
aylik veya ftcretlerin %5'ini gecmemek {izere miinasip miktarda
arttirtlabilir. Sayet bu artisa ragmen acik kapatilmazsa ve agigin
kapatilabilmesi i¢in Banka tarafindan yeni ve munzam bir yardim
derpis edilmezse, Sandigin gelecege ait miikellefiyetleri acgigin
kapatilmasina medar olacak nisbette indirilebilir. Emekliye ayrilmis
olanlarin ayliklarindan yapilacak indirim, ayligin hicbir veghile
%10'unu gecemez. Dul ve yetim ayligi alanlarin miiktesep haklari
aleyhine degisiklik yapilamaz. Teknik bilango bir servet fazlaligi irae
ettigi takdirde bu fazlaligin sandik umumi taahhiidatinin kiymeti
hazirasinin %20'ye kadar olan kismi ileride muhtemel agiklara karsilik
olmak fizere ihtiyat olarak muhafaza edilir. %20'yi asan fazlalik ile
sandigin miikellefiyeti her {iyenin alakasi nisbetinde arttirilabilir.

idare Masraflar: :
Madde : 23

Sandik isleri Bankanin ig merkezinde teskil olunan bir Biiro tarafindan
tedvir olunur. Memur ve Idare Masraflari, Banka Idare Meclisince
liizumlu goriildiigii miiddetce Bankaca karsilanir.
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BESINCi BOLUM
Emeklilik Yardim
Saglanan Yardimlar :
Madde : 24

Emeklilik halinde liyeye saglanan yardimlar sunlardir:
a) Emeklilik aylig1 baglanmast,
b) Toptan 6deme yapilmasi,

Emekli Ayhg1 Baglanacak Haller :

Madde : 25

Uyenin emeklilik ayhgmdan yararlanabilmesi igin gereken esas ve

sartlar agagida gosterilmistir.

A) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve en az 7000
glin veya,

B) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi, herhangi bir

Sosyal Giivenlik Kurulusuna en az 25 yil 6nce prim veya aidat
6demeye baglamis bulunmasi ve en az 4500 giin,

prim veya aidat 6demesi sarttir.

C) 50 yasimmi dolduran ve erken yaslandigi tespit edilen iiye de,
yukaridaki (A) veya (B) fikralarinda belirtilen diger sartlarla emekli
ayligina hak kazanir.

D) Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmig
durumda olan tiyelerden;

a) |. derece sakatlig1 olanlar en az 3600 giin,
b) II derece sakatligi olanlar en az 4000 giin,
c) III derece sakatlig1 olanlar en az 4400 giin,

aidat veya prim Odemis olmalar1 ve herhangi bir Sosyal Giivenlik
Kurulusuna;
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I. derece sakatlar en az 15 yil,
I1. derece sakatlar en az 18 yil,
III. derece sakatlar en az 20 y1l

once prim veya aidat 6demeye baglamis olmalari kaydiyla yaglart ne
olursa olsun, emeklilik ayligindan yararlanirlar. Ancak; bu gibilere
Sandik tarafindan saglik kontrolii muayenesi yaptirilabilir.

E) Sandiga tabi olarak ilk defa g¢aligmaya basladigi tarihte malul
sayllmay1 gerektirecek derecede hastalik veya arizast bulundugu
tespit edilen ve bu nedenle malullik ayligindan yararlanamayan
iiyeler de yaslar1 ne olursa olsun en az 15 yil 6énce herhangi bir
Sosyal Giivenlik Kurulusuna prim veya aidat 6demeye baglamig
bulunmak ve en az 3600 giin malulliik, emeklilik ve 6lim aidati
6demis olmak sartiyla emeklilik ayligindan yararlanirlar.

F) 18 yasindan 6nce Malulliik, Yaslilik ve oliim sigortalarina tabi
olanlarin sigortalilik siiresi, 18 yasin1 doldurduklar tarihte baslamig
kabul edilir. Ancak bu tarihten Onceki siireler i¢in Odenen
Malulliik, Yaslilik ve Oliim aidatlar1 prim 6deme giin sayilarmin
hesabina dahil edilir.

1.4.1981 tarihinden dnce Malulliik, Yashlik ve Oliim sigortalarina
tescil edilmis olanlar hakkinda igbu fikra hitkkmii uygulanmaz.

Emeklilik Ayhg: Tahsisi:
Madde: 26
25. maddede belirtilen sartlar1 yerine getirerek emeklilik ayligi

baglanmasina hak kazanan tiyelerden;

A) Sandiga tabi olarak 1.1.2005 tarihinden once ¢aligmaya baslamig
olanlara baglanacak ayliklarda Vakif Senedinin Gegici 15. maddesi
hiiktimleri,

B) Istege baglh iiyelikten emekli olacaklar ile 2829 sayili Kanun
hiikkiimlerine gore Sandiktan emekli olacaklara baglanacak
ayliklarda,
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C) Sandiga tabi olarak ilk defa 1.1.2005 (dahil) tarihinden itibaren
calismaya baslayanlara baglanacak ayliklarda,

ise, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile onu tadil eden kanunlarin
hiikiimleri aynen

uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Malulliik Yardim
Saglanan Yardimlar:
Madde : 27

Uyelere saglanan malulliik yardimlari sunlardir:
a) Adi malulliik aylig1 baglanmasi,
b) Vazife malulliigii ayligi baglanmasi,

Malulliik Sayilacak Haller :
Madde : 28

A) Adi Malullik:

a) Tam tesekkiilli devlet hastanelerinin saglik kurullarinca
diizenlenecek raporla ¢alisma giiciiniin en az 2/3’nii yitirdigi tespit
edilen,

b) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin
en az % 60’11 kaybeden ,
iiyeler bu sandik hiikkiimleri bakimindan adi malul sayilirlar.

Sandiga tabi olarak ilk defa ¢aligmaya bagladig tarihte malul sayilmay1
gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulundugu, dnceden veya
sonradan, yeterli belgelerle tespit edilen iiyeler bu hastalik veya arizasi
sebebiyle malulliik yardimlarindan faydalanamaz. Ancak, bu gibi
iiyelerden evvelce 6denmis bulunan ayliklar1 geri alinmaz.
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Sandik, malullik ayligi baglanmig olan iiyenin kontrol muayenesini
her zaman isteyebilir. Bu durumda raporun sonucuna gore, malulliik
ayligi orani arttirilabilir, azaltilabilir veya aylik kesilebilir.

B) Vazife Malulliigii:
Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen siirekli is
goremezlik halidir.

Adi Malulliik Ayhg :
(Faydalanma Sartlari ve Hesaplanmas) :

Madde: 29

Adi malulliik ayligindan faydalanabilmek i¢in;
a) 28’inci maddeye gore adi malul sayilmak,

b) En az 5 yil 6nce aidat (prim) 6demeye baslamig olmak ve bu
stirenin her yili i¢in ortalama 180 giin veya toplam 1800 giin
emeklilik aidat1 veya primi 6demis bulunmak sarttir.

Malulliik aylig1 baglanmasina hak kazanan {iyelerden;

- Sandiga tabi olarak 1.1.2005 tarihinden 6nce ¢alismaya baslamis
olanlara baglanacak ayliklarda Vakif Senedinin gegici 15. maddesi
hiikiimleri,

- 1.1.2005 (dahil) tarihinden itibaren ¢aligmaya baslamis olanlara
baglanacak ayliklarda ise, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
onu tadil eden kanunlarin hiikiimleri aynen

uygulanir.

Vazife Malulliigii Ayhg:
(Faydalanma Sarti ve Hesaplanmasi)

Madde:30

Vazife malulliigii ayligi baglanmasi i¢in asgari bir hizmet miiddeti
aranmaz. Ancak iyenin i kazasi veya meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma giiciiniin en az yiizde on azaldiginin tespit edilmesi
sart olup, bu durumda;
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a)

b)

Vazife malulliigii sebebiyle siirekli ve tam is gdremezlige ugrayan
iyeye 74’lincii maddenin (B) fikrasina gore tespit olunacak giinliik
kazanci {izerinden hesaplanacak aylik kazancinin %70’ vazife
malulliigii aylig1 olarak baglanir.

Uyenin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu &liimii halinde de
yukaridaki sekilde bulunacak meblag, hak sahiplerine baglanacak
ayliklara esas teskil eder.

Stirekli kismi is goremezlikte ise liyeye baglanacak olan aylik, tam
is goremezlik halindeki aylik gibi hesaplanarak bunun malulliik
derecesi nispetindeki tutar1 kendisine verilir. Malulliik dereceleri
tam tesekkiillii bir devlet hastanesi saglik kurulundan, Sosyal
Sigortalar Kanunu ile ilgili tiiziik hiikiimlerince uygulanan “ ig
kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlik hallerinin
meslekte kazanma giiciinli ne oranda azaltacag1” hakkindaki
esaslara uygun olarak verilecek raporla tayin edilir.

Sandik ve iiye, her zaman malulliik hali ve derecelerinin tekrar kontrol
muayenesine tabi tutulmasini istemek hakkina sahiptirler. Kontrol
muayenesi sonunda verilecek rapora gore malullik durumunda
degisiklik oldugu tespit edilirse, vazife malulligli ayligi, rapor
tarihinden sonraki ay bagindan baslanarak arttirilir, eksiltilir veya
kesilir.

Hem malullik ve hem de emeklilik ayligi baglanmasina hak
kazananlara bu ayliklardan yiliksek olani, ayliklar esit ise yalniz
emeklilik aylig1 baglanir.

YEDINCi BOLUM

Oliim Yardim

Hak Sahibi Kimseler ve Saglanan Yardimlar :

Madde : 31

Uyenin 6liimii halinde hak sahibi kimseleri olan, esi, ¢ocuklari, ana ve
babasina saglanan yardimlar sunlardir.
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a) Aylik baglanmast,
b) Toptan 6deme yapilmasi,
¢) Olen iiye i¢in cenaze masrafi karsilig1 verilmesi.

Ese, Cocuklara, Ana ve Babaya Aylik Baglanacak Haller :
Madde : 32

1- En az bes y1l dnce aidat 6demeye baglamig olan ve bu siirenin her
yili i¢in ortalama 180 giin veya toplam 1800 giin emeklilik aidati
O6demis olanlardan 6lenlerin,

2- Hizmet yili 5 yildan az olsa bile, vazifeden dogma sebeplerle
Olenlerin veya ayni sebeplerden dogma kaza ve yaralanmalari
iizerine tedavi ve ameliyat sirasinda 6lenlerin (is kazasi ve meslek
hastalig1 sebebiyle 6liim),

3- Emekli, adi malullik veya vazife malulliigi ayligi alanlardan
(ayhiga miistehak duruma girip de heniiz tahsis muamelesi
yapilmamis olanlar dahil) dlenlerin,

Es ve Cocuklarina, ana ve babasina bu senet hiikiimlerine gore aylik
baglanir.

Ayhgin Hesaplanmasi :
Madde : 33

Emeklilik veya malulliik aylig1 baglandiktan ya da baglanmasina hak
kazandiktan sonra Olen iiyenin hak sahiplerine baglanacak ayligin
tespitinde, iiyenin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazanmig
bulundugu aylik esas tutulur.

En az 5 yil 6nce bir Sosyal Giivenlik Kuruluguna aidat veya prim
6demeye baglamis olan ve bu siirenin her yili igin ortalama 180 giin
veya toplam 1800 giin emeklilik aidati veya primi 6demis bulunan
iiyenin Olimiinde hak sahiplerine baglanacak ayligin tesbitinde ise;
iyenin Sandifa tabi olarak 1.1.2005 tarihinden Once c¢aligmaya
baglamig olmas: halinde, Vakif Senedinin gecici 15. maddesi
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hiikiimleri, 1.1.2005 (dahil) tarihinden itibaren ¢aligmaya baslamis
olmasi halinde, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu ile onu tadil eden
kanunlarmn hiikkiimleri ¢ergevesinde baglanacak ayligi esas alinir.

Es ve Cocuklara ayhk baglanmasi :
Madde : 34

Olen iiyenin aylik baglanmasina hak kazanan kimselerine asagidaki
hiikiimlere gore aylik baglanir:

1- Olen iiyenin 33’iincii madde geregince tespit edilecek ayliginim:
A) Dul esine % 50’si, aylik alan ¢ocugu bulunmayan dul esine % 75’1,

B) Cocuklardan her birine % 25’i, ancak iiyenin 6limii ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle ana ve babalari
arasinda evlilik baglantis1 bulunmayan, yahut liye olan babanin
Olimii tarihinde evlilik baglantis1 bulunmakla beraber, analari
sonradan evlenenlerin her birine % 50’si,

oraninda aylik baglanir.

2- Uye tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi diizeltilmis
yahut babaligi hilkme baglanmis ¢ocuklariyla, {iyenin §liimiinden
sonra dogan ¢ocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen
esaslara gore yararlanirlar.

3- Hak sahibi es ve ¢ocuklara baglanacak ayliklarin toplami bunlara
esas tutulan ayhigin tutarin1 gecemez. Bu sinirin agilmamasi igin
gerekirse, hak sahibi kimselerin ayliklarindan orantili olarak
indirimler yapalir.

4- Uyenin dul esi evlenirse aylig1 kesilir. Ayligin kesilmesine yol agan
evlenme son bulunca aylik yeniden baglanir. Sonraki esinden de
aylik almaya hak kazanan dul ese bu ayliklardan yalniz fazla olani
Odenir.

5- Oliim aylign baglanmasina hak kazanan ana ve babalarinin
Olimlerinde her ikisinden de yetim ayligi baglanmasina hak
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kazanan c¢ocuklara ayliklardan yiiksek olaninin tamami, eksik
olaninin da yaris1 baglanir.

6- Hak sahibi kimselere baglanacak ayliklar, hak sahibi bir kisi ise,
Sosyal Sigortalar Kanunu ile tespit edilen alt sinir ayliginin %
80’inden, iki kisi ise % 90’indan az olamaz. Ancak, hak sahibine

(1)’den fazla aylik baglanmasi halinde, bu hiikiim sadece ilk baglanan

ayliga tatbik olunur.

Cocuklar :
Madde : 35

Bu senette yazili ¢ocuklardan, Tiirk Medeni Kanununa gore bu vasfi
haiz veya iktisap etmis olanlar anlagilir.

Erkek Cocuklar:
Madde : 36

Uyenin 6liim tarihinde 18 yasimi doldurmamis erkek cocuklaria bu
Vakif senedi hiikiimlerine gére ayhk baglamr. Oliim tarihinde orta
ogrenimde ise 20 yasini, yiikksek 6grenimini yapmakta ise 25 yasini
doldurmamis erkek ¢ocuklara da aylik baglanir.

Sonradan o6grencilik sifatin1 kazanan ve Ogrenciligi devam eden
cocuklara da yukarida yazili yaglar dahilinde kalmak iizere 6grencilik
stfatint kazandiklar tarihi takibeden aybagindan itibaren aylik baglanir.

Baglanan ayliklar, ¢cocugun 18 yasini, orta 6grenimde ise 20 yasini,
yiiksek 6grenimde ise 25 yasini doldurdugu tarihe kadar devam eder.

Doktora yapmak i¢in gegen miiddetler yiiksek 6grenim sayilir.

Uyenin ¢alisgamayacak durumda malul bulunan ve Sosyal Giivenlik
Kuruluglarina tabi c¢aligmalarindan dolayr gelir veya aylik almayan
cocuklari, yaglari ne olursa olsun, 6liim tarihini takip eden aybasindan
itibaren, 18 yagindan kii¢iik ¢ocuklar gibi ayliktan faydalanirlar .
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Kiz Cocuklar :
Madde : 37

Evli bulunmayan ve Sosyal Giivenlik Sozlesmesi akdedilmis
iilkelerdekiler de dahil olmak tizere Sosyal Giivenlik Kuruluslarina tabi
bir iste caligmayan, buralardan gelir veya aylik almayan kiz ¢ocuklarina
yaslart ne olursa olsun aylik baglanir. Evlenenlerin ayliklar1 kesilir.
Evlenme dolayisiyla ayligi kesilmis olanlardan sonradan bosanan veya
dul kalanlara da yine yukarida belirtilen sartlar1 haiz olmalar1 kaydiyla
evliligin zail oldugu tarihi takip eden ay basindan itibaren yeniden
aylik baglanir.

Uyenin calisamayacak durumda malul bulunan ve Sosyal Giivenlik
Kuruluglarina tabi ¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik almayan kiz
cocuklarina da aylik baglanir.

Uyenin Oliimiinden Sonra Dogan Cocuklar :
Madde : 38

Oliim tarihinde gebe olan dulun sonradan dogurdugu cocuga dogum
glinlinii takip eden ay bagindan itibaren aylik baglanir. Buna gére 6lim
tarihinde ayliga miistehak dul ve yetimlere baglanan ayliklarda, dogan
cocuk nazari itibara almmmak suretiyle gereken diizeltme yapilir.
Oliimden sonra mahkemece babaligi hiikmolunan ¢ocuklar hakkinda
da ayn1 hiikiimler tatbik olunur.

Gaiplik Halinde Hak Sahibi Kimsenin Ayhklar :
Madde : 39

Sandik iiyeleri ile kesenekleri geri verilmemis veya vazife malulliigi
ayligi1 kesilerek bankada bir vazifeye tayin edilmemis durumda olup da
mahkemece gaipliklerine hiikkmolunanlardan fiili hizmet miiddetleri 5
yil ve daha fazla bulunanlarin hak sahiplerine, hiikkmiin
kesinlesmesinden sonra miiracaatlar1 halinde gaipligin basladigina
hitkmolunan tarihi takip eden ay basgindan itibaren bu senette yazili
hiikiimler dairesinde aylik baglanir ve gaipli§in gecmesi halinde
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baglanan ayliklar, gaipligin gectiginin belirdigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren kesilir. Gaipliklerine hiikmolunanlarin fiili hizmet
siireleri 5 yildan az olanlarin hak sahiplerine toptan 6deme yapilir.
Gaiplikleri gecenlerden bir yil i¢inde bankada bir vazifeye tayin
edilenler iiye durumlarimi tekrar intisap ederler ve gaiplikleri sirasinda
hak sahiplerine 6denmis ayliklarin veya toptan Odemenin toplami,
O6denen vergilerle birlikte adlarina bor¢ kaydedilerek aylik veya
iicretleri tutarindan emekli, adi malulliik veya vazife malulliigli ayligi
baglanmasinda bu ayliklardan ve 6liimii halinde de hak sahiplerine
baglanacak ayliklardan %10 kesilmek suretiyle tahsil olunur.

Yukaridaki fikrada yazili miiddet iginde bankaca bir vazifeye tayin
edilmeyenlerin  Sandikla ilgileri kesilir ve Sandikta birikmig
keseneklerin faizsiz toplami, hak sahiplerine ddenen toplamindan fazla
ise, fazlasi toptan kendilerine 6denir. Noksan ise, farki aranmaz.

Gaiplikleri gegenlerin emeklilik, adi malulliik veya vazife malulligi
ayligt baglanmasina hak kazanmis durumda olanlar hakkinda
yukaridaki fikra hitkmii tatbik edilmeyip, istediklerinde kendilerine
miistehak olduklar1 ayliklar baglanir ve adlarina kaydedilen borglar
ayliklarindan kesilir. Emekli ve adi malulliik veya vazife malulligi
ayliklarindan birini almakta iken gaipliklerine hiikmolunanlarin hak
sahiplerine aylik baglanir. Gaiplikleri gecenlerin kendi ayliklarinin
O0denmesine baglanir ve gaiplikleri sirasinda hak sahiplerine &denen
ayliklarin toplami emekli ayliklari toplamindan eksik ise farki ayrica
kendisine toptan 6denir.

Harpte gaip olma sebebi ile T.C. Emekli Sandigindan faydalanacak hak
sahiplerine bu madde hiikmii tatbik olunmaz.

Ana ve Babaya Ayhk Baglanmasi :

Madde : 40

Uyenin 6liimii tarihinde esine ve g¢ocuklarina baglanmasi gereken
ayliklarin toplami, iiyeye ait ayliktan asag1 olursa, artani esit hisseler
halinde, Sosyal Giivenlik Kuruluslarina tabi olarak ¢alismayan veya
buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik (2022 sayili
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kanuna gore baglanan ayliklar hari¢) almayan ana ve babasina verilir.
Ancak bunlarin her birinin hissesi iiyeye ait ayligin %25’ini gecemez.
Uyenin &liimii ile esine ve cocuklarma baglanabilecek ayliklarin
toplami, iiyeye ait ayliktan asagi degil ise, ana ve babanin aylk
baglama haklar diiser.

Cenaze Masrafi Karsihidi :
Madde : 41

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu dlen iiye ile bankada ¢alismakta
veya malulliik veya emekli ayligi almakta iken 6len iiyenin esine, esi
yoksa hak sahiplerine 506 sayili kanun ve bunu tadil eden kanunlarla
belirlenen tarifeden az olmamak tizere her yilbasindan itibaren gegerli
olmak iizere Sandik Idare Heyetince belirlenen tarife iizerinden cenaze
masrafi karsilig1 6denir. Oliim, {iyenin isten ayrildig1 tarihi takip eden
bir sene i¢inde vuku buldugu ve bu miiddet iginde tiyenin bu kabil
yardimlardan faydalanan bir miiessesede ¢alismadigi sabit oldugu
takdirde, ilgililere yine cenaze masrafi kargiligi 6denir.

Cenaze masrafi karsiliginin tediyesinde, 6liim vakasinin usulen tevsiki
ve vukuati tesbit eden resmi belgenin Sandiga génderilmesi lazimdir.
Bu tediyenin yapilabilmesi igin ayrica selahiyet alinmasina lizum
yoktur.

Evlenme sebebiyle yetim ayligi kesilen kiz g¢ocuklarina, Evlenme
Tkramiyesi adi ile sadece bir defaya mahsus olmak {izere almakta
olduklar1 ayliklarinin (Sosyal Yardim Zammu harig) iki yillig1 6denir.

SEKIiZiNCi BOLUM

Emeklilik, Malulliik ve Oliim Yardimlariyla Tlgili
Miisterek Hiikiimler

Toptan Odeme :
Madde : 42

Uyelere yapilan toptan ddeme:
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A) Sandiga tabi olarak ¢alismakta iken isinden ayrilan ve emeklilik
aylig1 baglanmasina hak kazanamayan:

a) 58 yagini doldurmus kadin iiyeye,
b) 60 yasin1 doldurmus erkek iiyeye,
€) 50 yasini doldurmus ve erken yaslanmis bulunan iyeye,

B) Adi malul durumunda olmalarma veya vazife malulliiklerinin
kalkmasi dolayisiyla ayliklart kesildikten sonraki zamanda adi
malul durumuna girmelerine ragmen, 29. maddenin (b) bendindeki
sartlar1 yerine getiremediklerinden ayliga hak kazanamayanlara,

kendilerinin 6dedigi malulliik, emeklilik ve 6lim aidatlar1 ile banka
istirak hisselerinin toplami ve geg¢mis hizmet yillar1 i¢in 6dedikleri
munzam aidatin yillik toplami ”toptan 6deme” seklinde verilir.

Dul ve Yetimlere Yapilan Toptan Odeme :
Madde : 43

Olen iiyenin hak sahibi kimselerinden hicbiri Vakif Senedi
hiikiimlerine gore dul ve yetim ayligi baglanmasina hak
kazanamadiklar takdirde asagidaki hiikiimler uygulanir:

1) Olen iiyenin kendisinin ve bankanin 6dedigi malulliik, emeklilik ve
6lim yardimlart aidat ve istirakleri toplami ile gegmis hizmet
yillarinda 6denen munzam aidatlarin yillik toplaminin;

A) Dul ese % 50’si, toptan Odeme alacak durumda c¢ocugu
bulunmayan dul ese % 75’1

B) Cocuklardan:

a) 18 yasim veya orta O6grenim yapmast halinde 20 yagini, yiiksek
Ogrenim yapmasi halinde 25 yasin1 doldurmamis yahut yaslari ne
olursa olsun ¢alisamayacak durumda malul bulunan ¢ocuklarla, evli
olmayan kiz ¢ocuklarin her birine % 25’1,

b) (a) fikrasinda belirtilen ve tiyenin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan
veya ana ve babalar1 arasinda evlilik baglantis1 bulunmayanlarin
her birine % 50’si,
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toptan 6deme seklinde verilir.

2) Uye tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi diizeltilmis,
yahut babaligi hikkme baglanmis cocuklar da yapilacak toptan
6demeden yukarida belirtilen esaslara gore yararlanirlar.

3) Hak sahibi es veya ¢ocuklara yapilacak toptan 6demelerin toplami,
toptan Odenecek miktar1 gegemez. Bu sinirin asilmamasi igin
gerekirse, hak sahibi kimselerden hisseleri oraninda indirimler
yapilir.

4) Uyenin 6liimii tarihinde esine ve ¢ocuklarina yapilacak toptan
6demenin toplami, toptan édenecek miktardan asagi olursa artani
esit hisseler halinde, Sosyal Giivenlik Kuruluglarina tabi olarak
caligmayan veya buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir
veya aylik (2022 sayili kanuna gore baglanan aylik hari¢) almayan
ana ve babasma verilir.Ancak bunlarin her birinin hissesi %251
gecemez.

5) Yukaridaki esaslara gore toptan 6deme yapildiktan sonra kalinti
olursa, tiyenin Oliimiinden sonra dogacak cocuklari ile nesebi
diizeltilecek veya babaligi hiikkme baglanacak c¢ocuklarina da bu
madde hiikiimlerine gére toptan 6deme yapilir.

6) Mahkemece gaipliklerine hiikkmolunanlardan hizmet miiddetlerinin
yetersizligi nedeniyle aylik baglanamayan iiyelerin hak sahiplerine,
yazili istekleri iizerine yukarida yazili esaslar dahilinde toptan
6deme yapilir.

ikramiye :
Madde : 44
*)

(*) 1.1.2020 tarihinden gegerli olmak iizere uygulamadan kaldirilnustir.
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Ayliklarin Tesbiti ve itiraz Hakk :
Madde : 45

Emeklilik, malulliik ve &liim ayligi baglanmasi icin gereken sartlar
yerine geldiginde, Sandik Idare Heyeti’nce gérevlendirilecek Sandik
yetkilileri baglanmasi gereken aylik miktarmi tespit ve ilgililere
bildirmek zorundadir. Tespit edilen ayliklara itirazi olanlar, tebligat
tarihinden itibaren bir yil icinde Sandik idare Heyeti'ne yazi ile
bagvurduklarinda, baglanan ayliklar1 yeniden incelenerek sonug
kendilerine yazili olarak bildirilir.

Ayliklarin Baslangicr :
Madde : 46

Emeklilik veya Malulliik ayliklari, ayliga hak kazanmis olmak ve isten
ayrilmig bulunmak kaydiyla yazili istek tarihini takip eden aybasindan
itibaren baglar. Bununla beraber, malulliik ayligi baglanmasinda,
maluliyeti belgeleyen raporun tarihi, aylik talep tarihinden sonraki bir
tarih ise, ayligin baglangici, rapor tarihini takip eden aybasidir.

Ancak; hastalik sebebiyle gegici is goremezlik 6denegi almakta olan
iyenin emeklilik veya malulliik ayhigi, gecici is goremezlik 6denegi
verilme siiresinin sona erdigi tarihten sonraki ay bagindan baglar. Su
kadar ki; baglanacak aylik, iiyenin almakta oldugu gegici is goremezlik
6deneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci paragrafta
belirtilen tarihten baslanarak verilir.

Uyenin 6liimiinde hak sahiplerine baglanan ayliklar da &liim tarihini
takip eden ay basindan itibaren baslar.

Ayliklarin Odenmesi:

Madde : 47

Maluliyet, emeklilik ve oOliim halinde baglanacak ayliklar icin
kullanilacak belgeler ve 6demelerin sekilleri Sandik Idare Heyetince
verilecek kararla belirtilir. Odemeler hak sahiplerine veya vekillerine
veya kanuni miimessillerine yapilir. Ayliklar her ay basinda pesin
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olarak Odenir. Pesin O6denen ayliklar 6liim vukuunda geri alinmaz.
Sandiktan alinacak ayliklar higbir kimseye devir ve temlik edilemez.
Edilse dahi Sandik¢a muteber sayilamaz. Vakif Senedinde yazili
bulunan hak sahiplerinden gayri higbir miras¢1 sandiktan hak iddia
edemez. Her ne suretle olursa olsun istihkaklarindan fazla yapilan
6demeler, alakalilarin sonraki istihkaklarindan resen kesilmek suretiyle
geri alinir. Emekli ayligi ile 6lim halinde hak sahiplerine baglanan
ayliklar Banka subelerinin bulundugu yerlerde odenir. Kendilerinin
istemleri halinde bagka yerlerde yapilan 6demeler i¢in Sandikga ihtiyar
olunan masraflar istihkaklarindan mahsup edilmek suretiyle tahsil
olunur.

Aidat ve Istiraklerin Geri Verilmesi :
Madde : 48

Bankadaki gorevinden herhangi bir sebeple ayrilmasi nedeniyle
Sandikla ilgili iiyeligi sona eren kisilere Sandiktaki birikmis primleri
geri verilmez ve toptan 6demeleri yapilmaz.

Ancak; evlenme dolayisiyla islerinden ayrilan kadmn iiyelere kendi
emeklilik aidatlariyla banka tarafindan bu Vakif senedi hiikiimlerine
gore ddenen emeklilik aidat1 karsilif1 toplaminin yaris1 yazili talepleri
iizerine toptan 6deme seklinde verilir. Isten ayrildiklar tarihten itibaren
bir sene iginde evlenmis olan veya evlendikten sonra bir sene i¢inde
isten ayrilan kadin iiyeler, evlenme dolayisiyla isten ayrilmis sayilirlar.

Daha once kesenek, prim veya toptan 6demelerini aldiktan sonra diger
kurumlardan birinde sigortal1 olanlarin aldiklar paralar,

1- TIstekleri iizerine aylik baglanacak olanlarin istek tarihinden en az
alt1 ay Once,

2- Malulliik veya 6liim, 60 yasin doldurulmasi, T.C. Emekli Sandigina
tabi gorevlerden kurumlarinca resen veya yas haddinden emekliye
sevkedilme nedenleriyle gorevleri ile ilgileri kesilenlerin
gorevlerinden ayrildiklar1 tarihten itibaren alt1 ay iginde, kendileri
veya hak sahipleri tarafindan,
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Sandik Idare Heyeti’nin belirledigi sekilde hesaplanacak faiz ile
birlikte Sandik Hesabma yatirildii takdirde primlerin ait oldugu
donemin hizmetleri gegerli saylir.

istege Bagh Uyelik (ihtiyari ilgilenme) :
Madde : 49

Sandikla ilgili gorevlerinden ayrilan iiyeler, en az 1080 giin aidat
O6demis olmalar sartiyla istege bagl olarak malulliik, yaslilik ve 6lim
yardimlar1 yoniinden iliskilerini devam ettirebilirler.
Istege bagl iiyelik iliskisi igin:
A) a-Istege bagh olarak iiyeligini devam ettirecegini belirten bir yazi
ile Sandiga miiracaatta bulunmak,
b- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna zorunlu ya da istege

bagli  sigortali  bulunmamak veya  buralardan  kendi
sigortaliligindan dolay1 aylik baglanmamis olmak,

c-Istege bagl olarak diyeligini devam ettirecegini belirten
miiracaatinin Sandik¢a alindig1 tarihi takip eden aybasindan
baslayarak, her ay icin kesintisiz 30 giin lizerinden aidat demek,

sarttir.

B) a-Istege bagli iiyeligini, devam ettirmek isteyenler, ddeyecekleri
istege baglh iiyelik aidatlarina esas teskil edecek kazanglari, 6.
madde hiikiimleri ¢ergevesinde kalmak kaydiyla kendileri
belirlerler. Prim orani ise Sosyal Sigortalar Kanunu ile belirlenen
orandir.

b-Istege bagh aidat ve karsiliklarin, ait oldugu ay1 takip eden aym
sonuna kadar Sandiga ddenmesi gerekir.
Ait oldugu ay1 takip eden aym sonuna kadar ddenmeyen aidat ve
kargiliklar i¢in, bu tarihten baglanarak 506 sayili kanunun 80’inci
maddesi hitkmiine gore gecikme zammi uygulanir.
C) Istege baglh iiyeligin sona ermesi ile ilgili olarak, 506 sayil1 yasa
hiikiimlerine Sandik uygulamasinda da aynen uyulur.
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Muhtachk :
Madde : 50

Kendini ve umumi hiikiimlere gére bakmaya mecbur oldugu aile
efradim1 gecindirmeye yetecek geliri , kazanci veya mali (para veya o
mabhiyetteki kiymetler dahil) bulunmayanlara vakif senedinin 59°uncu
maddesinin uygulanmasinda, muhta¢ denir. Muhtaglik, tasrih edilen
hallere miinhasir olmak iizere, ancak {iyenin hak sahiplerine yapilacak
yardimlar bakimidan tespit edilmesi iktiza eden bir haldir. Bu hal
emeklik, adi malul veya vazife malulliigii aylig1 alanlar i¢in aranmaz.
Muhtaglik, bu vakif senedi hiikiimlerine gore iiyenin hak sahibi
kimseleri tarafindan tanzim ve imzalari ihtiyar heyetlerince tasdik
edilecek beyan kagitlari lizerine daimi olarak oturduklari yerlerin bagh
bulunduklar1 vilayet ve kaza idare heyetleri tarafindan muhtaglik
sebepleri agikga gosterilmek suretiyle verilecek mazbatalarla belirtilir.

Sonradan veraset, bagis, vasiyet ve baska sebeplerle para, menkul ve
gayrimenkul mal veya gelir edinmis olanlar bu durumlarini, bunlar
iktisap ettikleri tarihten itibaren bir ay icinde bir beyanname ile
Sandiga bildirmeye mecburdurlar. Bu takdirde bu hallerin muhtagligi
gidermis olup olmadig1 hususunda, Muhtaglik Belgelerini Inceleme
Komitesi’nce evvelce muhtachigi karara baglayan yerler Idare
Heyetlerinin goriisleri alinarak karar verilir.

Avans :
Madde : 51

Toptan 6deme yapilmast ve aylik baglanmasi islemlerine baslanmig
bulunan ve tahsise hak kazandigi anlasilan iiyelere veya hak sahibi
kimselerine ilerde alacaklarindan kesilmek iizere, baglanacak ayligin
2/3'inden, yapilacak toptan &deme miktarinin da 1/4'linden asagi
olmamak sartiyla yazili talepleri lizerine avans verilir.

Aylik baglandiktan sonra 6denmis bulunan avanslar mahsup edilerek
artan miktar kalirsa toptan ddenir. Ayliklarindan fazla avans 6dendigi
anlagilirsa baglanan ayliklarin 1/4 kesilmek suretiyle fazlasi geri alinir.
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Toptan Odemelere tabi olanlardan avanslarin tamami birden tahsil
olunur.

Miistehak olmadiklar1 anlagilanlara 6denen avanslar umumi hiikiimler
dairesinde tahsil olunur.

Tekrar Hizmete Giris :
Madde : 52

Kendilerine toptan ddeme yapilmis veya aidatlar1 geri verilmis olan
iiyeler, tekrar Sandiga tabi bir géreve baslamalart halinde yeni iiye gibi
muameleye tabi tutulur. Sandik tarafindan evvelce kabul edilmis olan
hizmetlerini saydirmak isteyenler geri almis olduklari paralarin Sandik
tarafindan hesaplanacak tutarin1 iade ettikleri takdirde bu talepleri
kabul olunur.

Hizmet Birlestirilmesi :
Madde : 53

T.C. Emekli Sand181, Bagkur ve Sosyal Sigortalar Kanunlarina ve 506
sayili kanunun gegici 20'inci maddesinden sayillan Sandiklar
mevzuatina tabi gesitli i yerlerinde g¢alismis olan iiyelerin hizmet
stireleri malulliik, emeklilik ve 6liim hallerinde 2829 sayili kanun
hiikiimlerine gore birlestirilerek kendilerine veya oOliimlerinde hak
sahiplerine tahsis (aylik baglama veya toptan 6deme) yapilir.

Baglanan Ayhklarda Degisiklik :
Madde : 54

Memleket iginde mali ve iktisadi sartlarin gosterecegi liizum
dolayisiyla Banka kendi biinyesi dahilindeki maaglarda arttirma yaptigi
takdirde Sandik Umumi Heyeti bu arttirma nisbetinin emekliler ile
diger hak sahiplerinin ayliklarina da tesmilini, Banka Idare Meclisinin
kabuliine muallak olarak karar altina alabilir. Bu takdirde teklifi aynen
veya tadilen kabul veya redde Akbank T.A.S. Idare Meclisi mutlak
olarak yetkilidir. Kesin olarak bu karar aynen tatbik olunur.
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Emekli Ayhginin Sermayeye Cevrilmesi :
Madde : 55

Banka kadrosunda fiilen 30 sene hizmet ederek emekliye ayrilmig olan
vakif tiyesi makul sebepler ileri siirmek sartiyla emekli ayliginin
Aktiier hesaplarina gore vakfin teknik prensipleri dairesinde sandigin
son teknik bilangosunda goriillmiis bulunan teknik agik da hesaba
katilmak sartiyla sermayeye cevrilerek birden verilmesini Sandik idare
Heyetinden emekli olduktan sonra ii¢ ay iginde isteyebilir. Sandik Idare
Heyeti Emeklilik ayligmin %50'sini gegcmemek sartiyla miinasip
gorecegi bir kismin sermayeye cevrilerek toptan Odenmesine ve
ayhiginin da bu muameleden sonra o nisbette azaltilmasina karar
verebilir.

Ayrica is kazasi neticesinde tesbit edilen vazife malulliigii derecesinin
%25'den az olmasi ve bunun ii¢ yil i¢inde degismesinin miimkiin
goriilmemesi hallerinde, iiyeye Omrii boyunca verilmesi esas olan
vazife malulligii ayligi ilgilinin istegi lizerine sermayeye c¢evrilerek
Odenir. Bu ahvalde verilecek sermaye, Sosyal Giivenlik ve Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanhiginca birlikte tesbit olunacak tarifeye gore
hesaplanir. Emekli aylifinin sermayeye cevrilmesinde %7 teknik faiz
esas tutulur. Bu ameliye dolayisiyla iiye ile sandik Idare Heyeti
arasinda dogabilecek olan anlasmazliklar Akbank T.A.S. Idare Meclisi
karar ile kesin olarak ¢oziiliir.

DOKUZUNCU BOLUM
is Kazalar, Meslek Hastahklari ve Hastahk Yardimlari
Yardimlar :
Madde : 56

Uyelere, es ve cocuklarma ve diger hak sahiplerine asagidaki
maddelerde tesbit edilen esaslar dairesinde is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve hastalik yardimlari yapilir.
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Is Kazas1 ve Meslek Hastalig :
Madde : 57

A) Is kazasi asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve

B)

iiyeyli hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan
olaydir;

a. Uyenin is yerinde bulundugu sirada,

b. Banka tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,
¢. Uyenin banka tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi
yiizlinden asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d. Uyelerin Bankaca saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu
olarak gotiiriliip getirilmeleri sirasinda ,

e. Emzikli kadin {iyenin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda.

Meslek hastaligi, {yenin c¢aligtirilldigi isin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden
ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza
halleridir.

Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gore tesbit edilmis olan
meslek hastaliklari listesi ile; bu liste diginda kalan herhangi bir
hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmayacagi hususunda Sosyal
Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulunca verilen kararlar Sandik vakif
senedi hiikiimleri bakimindan da esas olarak kabul edilir.

Uyeye is kazasi veya meslek hastaliklar1 halinde 60. maddede
gosterilen yardimlar yapilir.

Hastahk :
Madde : 58

Is kazalar ile meslek hastaliklart kapsami disinda kalan hastalik
halleridir.
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Yardimlardan Faydalanacak Kimseler ve Sartlar :

Madde : 59

A)

B)

Is kazalari ve meslek hastaliklari kapsamm disinda kalan genel
hastalik hallerinde tiiyeden baska esi, g¢ocuklari ve muhtag
durumdaki ana ve babalar1 da hastalik yardimindan faydalanirlar.

Hastalik yardimlarindan faydalanmada iyenin gecindirmekle

miikellef oldugu kimseler:

a) 18 yasmi veya orta Ogrenim yapiyorsa 20 yasini, yiiksek
6grenim yapiyorsa 25 yasini doldurmamig, yahut 18 yasini
doldurmus olup da c¢aligamayacak durumda malul erkek
¢ocuklari,

b) Yaslarma bakilmaksizin, evli olmayan ve Sosyal Giivenlik
Kuruluslarina tabi olarak ¢aligmayan veya buralardan gelir
yahut aylik almayan kiz ¢ocuklari,

€) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna tabi igyerlerinde
caligmayan veya herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan
gelir veya aylik almayan;

- Esi,
- Gegiminin tye tarafindan saglandigi belgelenen ana ve
babasidir.

Gegici is goremezlik ddenegi verilmesine hak kazanilan tarihten

Oonce 1lye tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi

diizeltilmis yahut babalig1 hilkkme baglanmis ¢ocuklar da (a) ve (b)

fikras1 kapsamina girerler.

Uyenin;

a- Esi ile gegindirmekle yiikiimlii oldugu cocuklari hastaliklar
halinde 61’inci maddede ve 60’mc1 maddenin (B) ,(E) ve (F)
fikralarinda,

b- Gegindirmekle yiikiimlii bulundugu ana ve babasiise, 61’inci
maddede ve 60’1nc1 maddenin (E) fikrasinda
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©)

yazili saglik yardimlarindan 62’inci maddede belirtilen siireleri
asmamak tizere yararlanirlar. Ancak bunlarin, (B) ve (E)
fikralarinda yazili yardimlardan faydalanabilmeleri i¢in, liyenin
hastaligin anlasildig: tarihten onceki 1 yil icinde Sandiga en az
120 giin hastalik aidati 6demis olmasi sarttir. (F) fikrasindaki
yardimlardan yararlanilabilmesi igin gerekli olan prim 6deme
giin sayisi ise, 300 giindiir.

Cc- Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda sozii edilen kimselerin
60’inc1 maddenin (B) ve 61’inci maddenin (C) fikralarinda
belirtilen yardimlardan yararlanmalar1 halinde ilag, protez, arag
ve gereg bedellerinin % 20’sini (asgari iicretin 1.5 katindan
fazla olmamak kaydiyla) iiye 6der. Yasa ile belirlenen bu oranin
degismesi halinde Sandik tarafindan degisiklige aynen uyulur.

Sandiga tabi goérevinden ayrilan ve bu suretle hastalik yardimi
aidat1 6dedikleri son giinii takip eden 10’uncu giinden itibaren
tiyelik niteligini yitirenlerden bu tarihten 6nceki bir y1l i¢inde en az
120 giin hastalik yardimi aidat1 ddemis olan iiye;

1- Bagka bir yerde calismadigi taktirde, kendisi, gegindirmekle
yiikiimlii oldugu esi, ¢ocuklari, ana ve babasi, bu niteligin
yitirilmesinden baglamak iizere 6 ay iginde,

2- Bagka bir igyerinde c¢alistigi taktirde, liyeligin yitirilmesinden
itibaren 6 ay i¢inde kalmak kaydiyla, yeni isyerinde yasal olarak
hastalik yardimlarindan faydalanmaya basladigi tarihe kadar,

meydana gelecek hastaliklar1 halinde 60’mc1 maddenin (A) ve (E)
fikrasinda yazili yardimlardan faydalanir.

Hastaligin tiyelik niteliginin yitirilmesinden dnce baslamis olmasi
kaydiyla, iye ile es ve ¢ocuklari 60’inc1 maddenin (F) fikrasinda
yazili yardimdan da yukandaki siireleri asmamak {izere
yararlanirlar.

D) Uye erkekse esinin, kadinsa kocasinin baska bir yerde caligmakta

olmalari, {iyenin yukaridaki sartlar nazara alinmak suretiyle bu
Vakif Senedi Hiiklimleri dairesinde ¢ocuk, ana ve baba gibi diger
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aile fertlerine yapilabilecek yardimdan faydalanmalarina mani
teskil etmez.

Saglanan Yardimlar :

Madde : 60

Is kazasi, meslek hastaliklar1 ile bunlarin kapsami disinda kalan
hastalik hallerinde tiyelere asagidaki yardimlar saglanir:

A) Saglik yardimlart,

B) Protez ara¢ ve gereglerinin standartlara uygun olarak takilmasi,
onarilmasi ve yenilenmesi. (Protez ara¢ ve gereglerinin %20’si,
asgari tUcretin 1.5 katin1 gegcmemek sartiyla {iye tarafindan
karsilanir. Yasa ile belirlenen bu oranin degismesi halinde, Sandik
tarafindan degisiklige aynen uyulur.

A1z protezlerine iliskin yardimlar Sandik Idare Heyetince
belirlenir.

C) Gegici is goremezlik 6denegi,

D) Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla dugar olunan siirekli is
goremezlik hallerinde gelir verilmesi (vazife malulliigi aylig1),

E) Yurt iginde baska yerde muayene ve tedavi,
F) Yurt disinda tedavi,
G) Cenaze masrafi kargilig1 verilmesi,

H) Is kazalari ve meslek hastahiklari halinde, iiyenin 6liimiinde hak

sahiplerine yedinci bolimdeki esaslar dairesinde aylik baglanmasi.
Uyenin (A), (B) ve (E) bentlerinde yazili yardimlardan
yararlanabilmesi i¢in, hastaligin anlagildig1 tarihten 6nceki 1 yil i¢inde
en az 90 giin hastalik aidati 6demis olmasi sarttir.
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Saghk Yardimlarinin Kapsami:
Madde : 61

A) Saglik yardimlari; hekime muayene ettirilmesi ve hekimin
gosterecegi liizum tizerine teshis i¢in gereken klinik ve laboratuar
muayenelerinin ve tedavisinin saglanmasi,

B) Teshis ve tedavileri igin gerekirse saglik miiesseselerine yatirilmasi,

C) Tedavi siiresince gerekli ilag ve iyilestirme vasitalarinin
saglanmasi, (Ancak, ayakta yapilan tedavilerde verilen ilag
bedellerine iiyenin istirak edip etmemesi veya ne oranda istirak
edecegi hususu, Vakif Idare Heyetince belirlenir.)

hallerini kapsar.
Cocuk diisiirme, hastalik hali sayilir.

Saghk Yardimlarinin Siiresi :
Madde : 62

Hastalik hallerinde yapilacak saglik yardimlari {iyenin iyilesmesine
kadar devam eder. Ancak bu yardimlar {iyenin tedavi altina alindigi
tarihten baslayarak 6 ay1 gecemez. Su kadar ki ; tedaviye devam
olundugu takdirde maluliyet halinin Onlenebilecegi veya miihim
nisbette azaltilabilecegi tibben anlasilirsa bu siire uzatilir. Sandik,
liyenin iyilesmesine yarayacak yahut is goremezliginin az ¢ok
giderilmesi i¢in gerekli goriilecek protez, arag ve gereglerini, yukarida
yazili yardim siiresi ile bagli olmaksizin saglar veya onarir ve tespit
edilen siire ve sartlarla yeniler.

Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan iiyeye de, saghk
durumunun gerektirdigi siirece, saglik yardimi yapilir.
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Muayene ve Tedavi Usulleri :
Madde : 63

Sandik {iyeleriyle yardimdan faydalanabilecek aileleri efradinin
muayene ve tedavileri, Sandik doktoru olan yerlerde bu doktorlara,
olmayan yerlerde serbest doktorlara yaptirilir. Ancak serbest
doktorlarin hastanin bir saglik miiessesesinde tedavisine liizum
gormesi halinde Sandiktan izin alinmak sartiyla, tedavi resmi veya
anlagmali saglik kurumlarina yaptirilir.

Madde : 64

Muayene ve tedavi i¢in merciinden muayene ve tedavi biilteni alinmasi
ve doktora ibraz edilmesi sarttir. Ancak, fevkalade acil vakalarda veya
bankanin kapali bulundugu zamanlarda biiltenin miiteakip giinde
almarak muamelenin tekemmiil ettirilmesi caizdir. Muayene
neticesinde doktor tarafindan yazilan teshis ve miitalaayr muhtevi
biilten veya rapor iiyenin merciine tevdi olunur.

Madde : 65

Muayeneye gidemiyecek derecede hasta olanlar i¢in doktorun hastanin
ikametgahina gitmesi istenebilir. Bu talep, biiltene Onceden
kaydettirilir ve hastaligin mabhiyetinin evinden ¢ikmaya miisait
olmadigi keyfiyeti de ayrica doktora tevsik ettirilir. Ancak Ankara,
Istanbul ve Izmir gibi biiyiikk sehirlerde banka doktorunun hasta
nezdine gitmesinin fazla masrafi mucip olacag anlasildig1 takdirde
hastanin bulundugu mintikadaki bir miitehassis doktor tarafindan
muayenesi ilgililerce temin edilir.

Madde : 66

Muayeneyi yapan doktor, hastanin kendi ihtisas1 haricindeki hastaliklar
icin diger miitehassislar tarafindan muayenesini lizumlu gordigi
takdirde, hasta alakali miitehassislara muayene ve tedavi ettirilir.
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Saghk Miiesseselerinde Tedavi :
Madde : 67

Evlerinde veya ayakta tedavilerine imkan goriilmeyen hastalar, mevcut
olan yerlerde Sandik doktorlarinin, olmayan vyerlerde ise serbest
doktorlarin gosterecekleri lizum {izerine Sandigin sevk ve onay1
sartiyla;

a) Resmi hastanelerde veya anlagmali hastanelerde,

b) Resmi hastanelerde veya anlagmali hastanelerde yer bulunmamasi
halinde ise hususi saglik miiesseselerinde,

tedavi ettirilir.
Madde : 68

Miistacel hal ve vakalarda Sandik doktoruna miiracaata vakit ve imkan
bulunmayarak dogrudan dogruya resmi veya anlagsmali hastahanelere
gotlirilmek suretiyle veya serbest doktorlara yaptirilan muayene ve
tedavilere ait masraflar, hastaligin miistaceliyet ve ehemmiyeti rapor ile
belgelenmek kaydiyla kabul olunur.

Madde : 69

Tedavi ve ameliyatlarin hastanede yaptirilmasina Sandik doktoru
tarafindan lizum gosterilen {yeler ile aileleri efradi resmi veya
anlagmali hastanelere yatirilirlar. Resmi veya anlasmali hastanelerde
yer bulunmamast halinde hususi saglik miiesseselerine miiracaat, ancak
acil olan veya derhal bir miidahaleyi icabettiren hastaliklar i¢in caizdir.
Acil vak’alarda hayat1 tehdit edici mahiyette oldugunun hastanelerden
alinacak raporla tevsik ve Sandik doktoru ve alakali miitehassis
tarafindan teyit ve tasdik edilmesi sartiyla hususi hastanelerde yapilan
masraflar 6denir.

Resmi veya anlagmali hastanelerde bos yatak agilmasini
beklemelerinde tibbi mahzur olmayan hastalarin miiracaat aninda yer
bulunmamasi halinde 6denecek hastane masrafi, anlagsmali hastane
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tarifesini gecemez. Farki alakalilar tarafindan 6denir. Ancak hastaya
verilen ilag ve tatbik edilen tedaviye miiteallik masraflar tediye olunur.

Madde : 70

Resmi ve anlagmali hastanelerde tedavi ve ameliyat olmak istemeyerek
hususi saglik miiesseselerini tercih edenlere ait masraflar da resmi
hastaneler tarifesine muvazi olarak denir.

Madde : 71

Hastalara verilecek regetelerin doktorlar veya hastaneler tarafindan
antetli kagida yazilmis olmasi, hastanin ad ve soyadini ve miimkiinse
protokol numarasini ihtiva etmesi lazimdir.

Tedavi ile Ilgili Diger Masraflar :
Madde : 72

Ayakta veya evinde tedavi gorenler i¢in liizum gosterilmis olan ve
mutlaka bir doktor tarafindan yapilmasi zaruri olmayan pansuman,
enjeksiyon, ag1 gibi isler daha misait sartlarla saglik memurlarina veya
bunlar1 yapmaya yetkili kimselere yaptirilir.

Kaplica Tedavileri :
Madde : 73

Kaplica tedavileri, miinhasiran iiyelerin sahislari igin kabul ve tatbik
olunur. Ancak tedaviye baslamadan 6nce kaplica tedavisinin zaruri
olduguna miitedair uzman hekim tarafindan verilen raporun Saglik
Merkezi Basghekimliginin riyasetinde teskil edilecek 4 kisilik saglik
kurulu tarafindan uygun goriilmesi ve Vakif Yonetimince de kabulu
sarttir.

Gegici isgoremezlik Odenegi :
Madde : 74

A) Gegici olarak vazife géremeyen iliyelerden hizmet middetleri:
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B)

©)

a) Bir seneden az olanlara 1 aylik,

b) Bir seneden 3 seneye kadar olanlara 2 aylik,
¢) Ug seneden 5 seneye kadar olanlara 4 aylik,
d) Bes seneden fazla olanlara 6 aylik,

iicretleri Bankaca tam olarak verilir.

Yukaridaki miiddetleri asan gegici is goremezlik halinde ilgiliye is
goremezligin basladig: tarihten 6nceki ii¢ takvim ay1 icinde aidat
kesintisine esas alinan aylik istihkaklar1 toplaminin 90a boliinmesi
suretiyle tespit edilecek bir giinliik kazancinin:

a) Uyenin saglik tesislerine yatirilmak, yahut bakimi Sandik¢a
saglanarak kaplica ve igmelere génderilmek yoluyla tedavi
ettirilmesi halinde %50’si,

b) Ayakta tedavisi halinde ise 2/3’si,
gegici i goremezlik 6denegi olarak ddenir.

Ancak ¢ takvim ay1 iginde prim, ikramiye vb. nitelikteki
6demelerin  de bulunmasi halinde bunlarin toplami, aidat
kesintisine esas alman diger odemeler toplamimin %50’sini
gecemez.

Gegici is goremezlik ddenegi, is kazalar1 veya meslek hastaligi
dolayistyla gecici olarak i goremezlige ugrayan iiyeye, bu hal
devam ettigi miiddetge verilir. Hastalik sebebiyle gegici is
goremezlige ugrayan iiyelerden gecici iy goremezligin basladig
tarihten onceki 1 yil iginde Sandiga en az 120 gilin aidat 6demis
olanlara, gegici is goremezligin ii¢iincli gliniinden baslamak {izere,
her giin i¢in gegici ig géremezlik ddenegi verilir.

Hastalik hallerinde gecici is goremezlik 6deneginin verilebilmesi
icin, Sandik¢a tayin ve tespit olunan hekim veya saglik
kurullarindan ¢alismama ve dinlenme raporu alinmis olmasi sarttir.
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Baska Yerde Tedavi ve Sehir ici Yol Masraflari :
Madde : 75

a)

b)

d)

€)

Uyenin veya ailesi efradinin, bulunduklar1 mahalden baska bir
sehirde tedavi edilmek tizere génderilmelerine zaruret hasil oldugu
taktirde Idare Heyetince kararlastirilan esaslara gore yol masrafla
ryla hastane masrafi 6denir. Hastahanede kalinan miiddet igin
ayrica zaruri masraf karsihigi yevmiye verilmez.

Ayakta tedavi gordiigii taktirde yol masraflarindan baska gidis ve
doniis giinleri de dahil olmak iizere memura veya ailesi efradina
yevmiye miktar1 Idare Heyetince tespit edilir.

Sihhat miiesseselerinde tedavi edilmek lizere gonderilecek sehirde
yalniz kalmalari mahzurlu oldugu ve refakat zarureti bulundugu
hekim raporu ile tevsik edilen hastalara refakat eden kimse de
yukaridaki fikra hiikkmiinden faydalandirilir.

Hastanin bir saglik miiessesinde yatirilmayarak ayakta tedavi
gormesi halinde refakat edene, yol masrafindan bagka gidis ve
doniis giinleri ile tedavinin devam ettigi siire dahil olmak {izere
beher giin i¢in ddenecek zaruri masraf karsiligi, Idare Heyetince
azami iki yilda bir Temmuz ayinda tesbit edilir.

Ayakta tedavi goren hastalara saglik miiesseselerine gidip gelmek
icin sehir dahilinde ihtiyar edecekleri mutad yol masraflari
(otomobil, dolmus, tren {icretleri gibi) Sandikga tediye olunur.

Yukarida a,b, ¢, d fikralarinda sozii gegen tedaviler i¢in verilecek

olan yol masraflar ile zaruri masraf karsiligi yevmiyeler Sosyal
Sigortalar Kurumunca verilecek olan miktarlardan az olamaz.

Yurt Disinda Tedavi :
Madde : 76

Yurt igindeki tedavi ile iyilesmesi miimkiin olmayan, ancak yurt
disinda tedavi edildiginde kismen veya tamamen iyilesmesi miimkiin
goriilen ve malulliik halinin Onlenebilecegi veya oOnemli oranda
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azaltilabilecegi, hastalikla ilgili uzman hekim tarafindan verilen raporla
tevsik ve tespit edilen iiyeler ile bakmakla miikellef olduklar1 es ve
cocuklarinin ve liizum goriildigi takdirde bir refakat¢inin, yabanct
iilkelere gidip gelme yol paralari ile o yerdeki kalis tedavi masraflar1 ve
yurt disinda gorevli veya seyahatte bulundugu sirada acilen tedavileri
zaruri bulunan {yeler ve bakmakla miikellef olduklart es ve
cocuklarmin tedavi masraflar1 idare Heyetince tespit edilecek esas ve
miktarlar dahilinde kismen veya tamamen 6denir.

Ancak yurt diginda tedavi igin;

a) Hastaligin anlasildigy tarihten 6nceki 1 yil iginde en az 300 giin
hastalik primi 6denmis olmasi,

b) Hastalikla ilgili Uzman Hekim tarafindan verilen “Yurt diginda
tedavinin zaruri olduguna dair” rapor ile acil durumlarda yapilan
tedaviye iliskin raporun Saglik Isleri Bashekimliginin riyasetinde
teskil edilecek 4 kisilik saglhk kurulu tarafindan ittifakla
onaylanmas1 ve Idare Heyetince de kabulii sarttir.

Maliil ve Emeklilere Yapilacak Yardimlar :
Madde : 77

A) Vazife malulliigii, malulliik ve emeklilik aylig1 almakta olanlarla,
bunlarin  gecindirmekle yiikiimlii olduklart ¢alismayan veya
herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan gelir veya aylk
almayan;

a) Es ve c¢ocuklari hastaliklari halinde 60’inct maddenin (B), (E)
ve (F) fikralar1 ile 61’inci maddede,

b) Ana ve babalar1 60’mnc1 maddenin (E) fikrasi ile 61’inci
maddede,
yazili yardimlardan ,

B) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kuruluguna tabi olarak ¢aligmayan
veya buralardan gelir veya aylik almayan dul iiyeler ile yetim aylig
almakta olan ¢ocuklar 60’mc1 maddenin (B), (E) ve (F) fikralari ile
61’inci maddede yazili yardimlardan,
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62’inci maddede belirtilen siireleri gegmemek sartiyla yararlanirlar.

C) Yukarida (A) ve (B) fikralarinda s6zii gegen emeklilik, malulliik ve
vazife malulligii aylig1 almakta olanlar ile bunlarin ge¢indirmekle
yiikiimlii olduklar eglerinin ve dul ayligi almakta olanlarin ilag,
protez ara¢ ve gere¢ bedellerinin %10°u (asgari iicretten fazla
olmamak kaydiyla) kendileri tarafindan karsilanir. Ancak yasa ile
belirlenen bu oranin degismesi halinde, degisiklige Sandik
tarafindan aynen uyulur.

Yardim Konusuna Girmeyen Hastaliklar ve Masraflar :
Madde : 78

Yardim konusuna girmeyen tibbi harcamalar, ara¢ ve geregler Sandik
Idare Heyetince tesbit edilerek iiyelere duyurulur.

Uyenin Kasti ve Su¢ Sayihr Hareketi :
Madde : 79

Kasti bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan veya hastalanan iiyeye gecici is goremezlik ddenegi ve vazife
malulliigii ayli1 verilmez.Yalniz gerekli saglik yardimlar yapilir.

Su¢ sayilir bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan iiyeye ise, geg¢ici is goremezlik
Odenegi ve vazife malulliigii ayligi verilmekle beraber, s6z konusu
6demeler, suca esas kusur derecesinin yarisina kadar indirilerek yapilir.

Uyenin Bagislanmaz Kusuru :
Madde : 80

Bagislanmaz kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan veya hastalanan iiyeye verilecek gegici is goremezlik 6denegi
veya siirekli is géremezlik geliri (vazife malulliigii ayligr), bu hususun
derecesine gore sandikga yarisina kadar eksiltilebilir.

Tehlikeli oldugu veya hastalifa sebep olacag: bilinen, yahut yetkili
kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 olan veyahut agikga izne
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dayanmadig1 gibi, higbir geregi veya yarar1 bulunmayan bir isi, bilerek
llyenin yapmasi veya yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi kusurun
bagislanmazligina esas tutulur.

ONUNCU BOLUM
Analk Yardim
Yardimdan Faydalanacak Kimseler :
Madde : 81

Kadin iiyeye veya erkek iiyenin karismma asagidaki maddelerde
belirtilen yardimlar yapilir. Ancak, erkek iiyenin bagka bir yerde
calisgan ve bu sebeple bizzat analik yardimi goren karisina ayrica
yardim yapilmaz.

Analik Yardimm :
Madde : 82

Kadin {iyenin analif1 veya erkek iliyenin herhangi bir Sosyal Giivenlik
Kurulusuna tabi olarak ¢alismayan karisinin analigi halinde saglanan
menfaatler sunlardir:

a) Gebelik muayenesinin yaptirilmasi ve gerekli saglik yardimlarinin
saglanmasi,

b) Dogum yardimi parasi verilmesi,
¢) Emzirme yardimi parasi verilmesi,

d) Kadin iiyeye dogumdan evvel ve sonra isinden kaldig1 giinler i¢in
yasa ile ongoriilen siireden az olmamak iizere gegici is géremezlik
Odenegi verilmesi,

e) Gerekirse analik hali sebebiyle yurt iginde baska biryere
gonderilmesi,

f) Sandiktan emeklilik veya malulliik ayligi almakta olan kadin iiye
ile erkek iiyenin herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna tabi
olarak c¢aligmayan veya buralardan gelir veya aylik almayan esi de
(a), (b), (c) ve (e) bentlerinde yazili yardimlardan yararlanirlar.
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Faydalanma Sartlari:
Madde : 83

Gebelik ve dogum yardimlart ile emzirme yardimlarindan
yararlanabilmek icin :

a) Kadin tiyenin dogumdan 6nce en az 90 giin,

b) Esi doguran erkek iiyenin, dogumdan once en az 120 giin Bankada
calismis olmas: sarttir.

Uye kadmmin veya erkek iiyenin dogum yapan karismnin dogum
tarihinden itibaren ii¢ ay icinde vaki olacak miiracaati halinde
dogumdan ileri gelecek hastalik ve arizasi dolayisiyla gerekli hastalik
yardimlar: yapilir.

Madde : 84

Bankadan ayrilan kadin iiye veya erkek iiyenin analik yardimindan
faydalanacak Karisi, iiyelik niteliginin yitirilmesinden itibaren 300 giin
icinde dogum yaptig1 ve bankadan ayrilan iiye bu miiddet zarfinda
intisap ettigi milessesede yeniligi sebebiyle analik yardimlarindan
faydalanamadigi taktirde, dogum tarihinden 6nceki 15 ay iginde 120
giin aidat O0demis bulunmak kaydiyla Sandik¢a yapilan analik
yardimlarindan faydalanir.

Gebelik ve Dogum Yardimlari :
Madde : 85

82’inci maddenin (b) fikrasinda belirtilen dogum yardimi karsiligi
olarak ilgililere Sosyal Sigortalar Kurumu tarifelerinden az olmamak
iizere Sandik Idare Heyetince tespit edilecek miktar iizerinden maktu
para yardimi yapilir. Birden fazla ¢ocuk dogarsa, maktu yardim her
cocuk sayisina gore arttirtlir.Dogum yardimi parast alabilmek igin,
dogumun ii¢ ay iginde Sandiga bildirilmesi ve hekim veya diplomali
ebeden alinacak dogum kagidi yahut onanmig niifus kagidi 6rnegi ile
belgelenmesi sarttir.

-A47 -



Dogum yardimi adiyla yapilmakta olan isbu yardim dogum halindeki
saglik yardimlarmi karsilamaya matuf oldugundan, bunun disinda
hastane ve ilag iicreti gibi hususlar igin ayrica bir 6deme yapilmaz.
Ancak dogumun anormal olmasi ve sonradan vukubulacak bazi
ihtilatlar sebebiyle husule gelecek ameliyat ve buna benzer tedavi
masraflar1 ayrica 6denir.

Madde : 86

Cocugun 06lii dogmasi veya dogumdan sonra 6lmesi, dogum yardimi
yapilmasina mani degildir. Ancak bu hususu tevsik eden bir belgenin
sandiga gonderilmesi gerekir.

Madde : 87

Sandik tarafindan yapilacak dogum ve dogumla ilgili yardimlar eslerin
bulunduklari miiesseselerde bu kabil yardimlardan
faydalanmadiklarimnin tevsiki halinde yapilir.

Emzirme Yardim :
Madde : 88

Kadin iiyeye veya erkek iiyenin karisinin dogum yapmasi dolayisiyla
erkek iiyeye, cocugun 6lii dogmamasi sartiyla her ¢ocuk icin Sosyal
Sigortalar Kurumu tarifelerinden az olmamak iizere, Sandik Idare
Heyetince tesbit edilecek miktar lizerinden emzirme yardimi yapilir.

Gegici Isgoremezlik Odenegi :
Madde : 89

Kadin iiyenin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil iginde en az
(120) giin analik primi 6denmis olmasi sartiyla, dogumdan once ve
sonra ¢alismadigi giinler i¢in gegici is goremezlik ddenegi verilir. Bu
siire kanun ile dngdriilenden az olamaz. Saglik durumu uygun oldugu
taktirde iiye isterse, doktorun onayi alinmak kaydiyla doguma ii¢ hafta
kalincaya kadar caligabilir. Bu durumda; caligsilan siireler iiyenin
dogum sonrast siirelerine eklenir.
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Kadin iiyeye verilecek giinliik 6denek; dogumun oldugu tarihten
onceki iic takvim ayr iginde aidat kesintisine esas alinan aylik
istihkaklari toplaminin 90’a boliinmesiyle tespit edilecek giinliik
kazancinin 2/3’dir.

Ancak ii¢ takvim ay1 i¢inde prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin
de bulunmasi halinde, bunlarin toplami aidat kesintisine esas alinan
diger 6demeler toplaminin % 50’sini gegemez.

Gegici Isgoremezlik Odeneginden Yoksun Kalma :
Madde : 90

Hekim veya ebenin liizum gosterdigi tedbirleri almamasi yliziinden
hastalandig1 veya hastaliginin artti1 miitehassis hekim raporu ile tesbit
edilen kadin tiyelere gegici isgéremezlik 6deneginin %50'si verilmez.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sandiga Malumat Verme :

Madde : 91

Sandik iiyeleri medeni ve ailevi durumlari hakkinda, Sandik Idare
Heyeti tarafindan vaki olacak suallere en ge¢ bir ay zarfinda cevap
vermeye mecburdurlar. Evlenme, dogum, 6liim gibi sahsi veya ailevi
veya sicil kayitlariin degistirilmesini gerektiren biitiin hallerde iiyeler
en geg bir ay zarfinda sandig1 haberdar etmekle miikelleftirler.

Yaslarin Hesaplanmasi :
Madde : 92

Uyelerin yaslarim tayinde ilk ise basladiklar tarihte Niifus Kiitiigiinde
yazili dogum tarihleri, eger 18 yasin1 tamamladiktan sonra yas
diizeltilmesi yapilmig ise, 18 yasin doldurulmasi tarihindeki dogum
tarihleri, dul ve yetimler hakkindaki hiikiimlerin uygulanmasinda da
dul ve yetim ayliklarina veya toptan 6demeye hak kazanildigi tarihlerde
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bunlarin kayith bulunduklar1 Niifus Idarelerindeki dogum tarihleri esas
tutulur.

Niifus Hiiviyet Clizdanlarindaki dogum tarihleriyle  Niifus
Kayitlarindaki  dogum  tarihleri arasinda fark varsa, Niifus
Kayitlarindaki tarih; ve birden fazla Niifus Kaydi bulunanlarim bu
kayitlar arasinda fark varsa, tarihi eski olan kayit; sonraki kayit idare
ve Kaza mercileri tarafindan verilmis bir karar ile yapilmis veya
diizeltilmis ise bu kararlar heniiz Niifus Kaydina gegirilmemis olsa
bile, Sandikla alakali bulunanlar i¢in 18 yasindan evvel alinmis olmak
sartiyla bu kayit esas tutulur. Ancak dogum tarihlerinde Sandik iiyeleri
icin 18 yasint doldurduktan sonra, dul ve yetimler i¢in aylifa veya
toptan O0demeye istihkak tarihlerinden geriye dogru bir yil iginde
yapilan diizeltmeler nazara almmaz. Dogum tarihlerinde ay
gosterilmemis ise, o yilin Temmuz ayinin birinci giinii; ay yazili giin
gosterilmemis ise, o aym birinci giinli; dogum giinii sayilir. Sandik
iyeleri Sandiga istirak ettikleri tarihten en ge¢ bir ay i¢inde hiiviyet
clizdanlarmin noterden veya Niifus Idaresinden tasdikli bir 6rnegini
Sandik Idaresine gdndermeye mecburdurlar.

Yoklama :
Madde : 93

Sandiktan aylik alanlar, sandik¢a yapilacak drnege uygun bir yoklama
kagidini Idare Heyetinin tayin edecegi zamanlarda sandiga vermeye
mecburdurlar.  Yoklama kagidi zamaninda verilmeyecek olursa
verilinceye kadar ayliklarin 6denmesi geciktirilir.

Miiruru Zaman :
Madde : 94

Is kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik ve analik yardim haklari,
hakki doguran olay tarihinden baslanarak 5 yil i¢inde istenmezse diiser.

Herhangi bir déneme iliskin ayliklarin 5 yil i¢inde alinmamasi halinde
sadece bu doneme iliskin ayliklar 6denmez. Zaman asimina ugrayan
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hak sahiplerinin ayliklar1 ise yazili istek tarihinden sonraki aybasindan
baslar.

Vakif Senedinde Degisiklikler :
Madde : 95

Bu Vakif Senedi hiikiimleri Sandik Umumi Heyeti tarafindan dortte ii¢
nisbette ekseriyetle karar altina almmadik¢a ve bu karar Banka Idare
Meclisince tasvip olunmadikga degistirilemez.

Sandigin Fesih ve Tasfiyesi :
Madde : 96

Sandik belirli bir miiddet igin kurulmus degildir. Banka faaliyet
halinde bulunduk¢a Sandik devam eder. Bankanin faaliyetini tatil
eylemesi veya vakfin hikmeti viicudunun kalmamas: veya fesih ve
tasfiyesinin sandik faal azalari ile Sandikga aylik baglanan kimselerin
menfaatlerine uygun bulunmamasi halinde 14. maddenin "c¢" fikrasi
hiikiimleri dairesinde sandik varlig1 fesih ve tasfiye edilebilir.

Tasfiye Islerinin Yiiriitiilmesi :
Madde : 97

Fesih ve tasfiye kararinda tasfiye memurlarinin adlar1 yazilir. Tasfiye
karar1 Resmi Gazetede ve ayrica Istanbul'da ¢ikan bir giinliik gazete ile
ilan olunur. Tasfiye memurlar1 ii¢ kisiden az olamaz. Tasfiye
memurlar;, Sandigin  varligini  ve Sandiktan faydalanan ve
faydalanacaklarin haklarini korur ve sandig1 miistereken temsil ederler.
Tayin edilen tasfiye memurlarindan herhangi biri vazifesini yapmaz
veya yapamazsa bir bagkasinin tayini istenebilir.

Tasfiye Sekli :
Madde : 98

Sandigin fesih ve tasfiyesine karar verildigi taktirde; Sandigin serveti
tasfiye tarihinde Sandikla alakali bulunan memurlar ve Sandiktan aylik
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almakta olan emekliler, maluller, dul ve yetimler aldiklari ayliklara ve
medeni durumlaria ve yaslarina ve iiyelerin Bankadan en son almakta
olduklart ayliklari ile Sandik¢a taninan fiili hizmet miiddetleri, yaslar
ve medeni durumlart gibi unsurlar1 nazara almarak her bir alakalinin bu
senet hiikiimleri dahilinde alaka derecelerine nisbet ve riayet edilmek
sarttyla ve hayat sigortalar1 teknik esaslarina istinad etmek suretiyle
yapilacaktir. Sandigin tasfiye sekli bu hiikiimlere aykirt olamaz.
Tasfiyeye miiteallik teknik hesaplar Bankaca tayin edilecek bir Aktiiere
yaptirilir. Banka Idare Meclisinin tasdik edecegi netice, kesin ve biitiin
alakalilar i¢in uyulmas1 mecburidir.

Aidat ve istiraklerin Azaltilmas: :
Madde : 99

Banka isbu senedin yiiriirliige girdigi tarihten sonra ayri bir kanunla
benzeri bir miikellefiyet ve vecibeye tabi tutuldugu taktirde, Banka ve
tiyelerin Sandiga kars1 miikellefiyetleri o nisbetlerde tenzil edilir.

Bu takdirde sandigin taahiitleri de ayni nisbet dahilinde Aktiierya
hesabinin neticelerine gore indirilir.

Saghk Yardimi Gelir ve Gider Farklar :
Madde : 100

Bir takvim y1l1 igindeki saglik, analik, is kazalar1 ve meslek hastaliklari
aidat ve karsiliklar1 yekiinii yapilan her tiirli saglik yardimlar
sarfiyatindan :

a) Fazla oldugu takdirde, fazlalik aynen emeklilik fonu hesabina
alinir.

b) Noksan oldugu takdirde, noksanlik bankaca karsilanir.
Sandiga istirak Eden Miiesseseler ve Personeli :
Madde : 101

Aksigorta A.S. personeli ile Akbank T.A.S. Mensuplar1 Tekaiit Sandig:
personeli de isbu Vakif Senedi hiikiimlerine tabidir.
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Aksigorta A.S. ve Akbank T.A.S. Mensuplar Tekaiit Sandig1 bu senet
hiikiimlerince Sandiga ait yiikiimliiliikleri, sandik yardimlarindan
faydalanan Aksigorta A.S. ve Sandik personeli de {iyelere ait
yukiimliiliikleri, geregine uygun sekilde yerine getirirler.

Ayliklara Yapilan Zamlar :
Madde : 102

Sosyal Sigortalar Kanununa istinaden Yaslilik, Malullik ve Oliim
ayliklarina bir zam yapildig: taktirde, bu zam Sandiga tabi olarak ilk
defa 1.1.2005 (dahil) tarihinden itibaren c¢alismaya baglamis olan
emekli, malul ve 6li tiyelerin ayliklarina da aynen tatbik olunur.

Madde : 103

a) Bankanm biitiin personeli Banka'ya intisaplari ile birlikte Sandigin
iiyesi olurlar.

Bunlarmn iiyelik haklar1 sinirlanamaz, baskasina devir ve ferag
olunamaz, bu husutaki her tiirlii akit ve taahhiitler hiikiimsiizdiir.

b) Uyelerin is kazalar ile meslek hastaliklari, hastalik, analik,
malulliik, yaslilik ve oliim hallerinde ve eslerinin analik, es ve
cocuklarinin hastaliklar1 halinde sandigin yapacagi her tiirli
yardimin siiresi ve miktar1 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
bu kanunun ek ve tadillerinde belirtilen sartlardan daha asag:
olamaz.

Hak ve yardimlara miistehak olmak i¢in kanunun aradig: sartlardan
fazlasi aranmaz.

c) Statiinin diger hiikiimleri ile ¢elisme halinde bu maddedeki
hiikiimlere itibar olunur.

d) Bu Vakif Senedinde 506 ve bu kanunu degistiren kanunlara aykiri
bir husus tesbit edilmesi halinde Sosyal Giivenlik Bakanliginin
verdigi karara uyulur, tatbikat ve alakali maddeler buna gore
duzeltilir.
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Yiiriirlik :
Madde : 104

20.12.1977 tarihli Tekaiit Sandigi Umumi Heyet Toplantisinda kabul
edilmis ve banka Idare Meclisinin 2.2.1978 tarih ve 2959 sayil
karariyla da onaylanmis olan isbu Vakif Senedi'nin tadil hiikiimleri,
Vakiflar Genel Miidiirliigli'niin yazili diislincesi alindiktan ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin tasdikinden sonra yetkili Asliye Mahkemesinin
tescilini takip eden aybasindan itibaren yiiriirliige girer.

Ancak tadil edilen maddeler arasinda bulunan gegici 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10'ncu maddeler hiikiimleri, bu maddelerin ihzar ve tadilini gerekli
kilan kanun ve kararname hiikiimlerinin yiriirliik tarihine icra ve tesmil
edilerek kabul ve tatbik olunur.

Madde :105

*)

Sosyal Yardim Zammu :
Madde : 106

Malulliik, emeklilik, 6lim veya vazife malulliigii ayhigi almakta
olanlara, 506 sayili kanunda belirtilen miktar ve nispet iizerinden
“Sosyal Yardim Zammi” denir.

S6z konusu Sosyal Yardim Zammi, hak sahiplerine her dosya igin
tamamu tevzi edilecek sekilde ve esit oranda boliistiiriliir.

fki ayr1 koldan veya iki ayr1 dosyadan ayhk alanlara en fazla 6demeye
imkan veren bir dosya tizerinden Sosyal Yardim Zammi 6demesi
yapilir.

Hak sahibi kiz ¢ocuklarina, evlenmeleri nedeniyle 6denen evlenme
yardiminin hesabinda, Sosyal Yardim Zammi nazara alinmaz.

Odeme donemlerine gore pesin 6denen Sosyal Yardim Zammi, 6liim
halinde geri alinmaz.

(*) 1.1.2000 tarihinden gegerli olmak tizere uygulamadan kaldirilmstir.
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fera ve diger kesintilerin yapilamayacag1 Sosyal Yardim Zammu, her
tiirlii vergi, resim ve harctan muaftir.

Yersiz yapilan Sosyal Yardim Zammi O6demeleri, ilgilinin varsa
almakta oldugu gelir veya ayliktan %25 oraninda kesilmek suretiyle,
yoksa genel hiikiimlere gore geri alinir.

5.1.1961 tarth ve 228 sayili kanun ile bu kanunun ek ve
degisikliklerine gére Sandigimizca aylik baglananlara édenen Sosyal
Yardim Zamminin hizmet siireleriyle orantili olarak tespit edilen
miktari, ayni nitelikteki zammi &deyen ilgili Sandik ve Kurumdan
tahsil edilir.

Madde : 107

Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gére Kurulan Vakiflar Hakkindaki
Tiiziik'in 37'nci Maddesinde sinirlanan Yénetim, Idare Masraflar ile
Vakif gelirini arttiracak yatirimlara ayrilacak miktarlar disinda kalan
Vakif gelirlerinin tiimii, Vakfin amaglarina tahsis veya sarfedilir.

Aylik ve Yardimlarin Haczi ve Geri Alinmasi:
Madde: 108

Sandik tarafindan baglanan ayliklar ile yapilan yardimlar, nafaka
borglar1 disinda haciz veya bagkasina devir ve temlik edilemez.

Ancak; yanlis ve yersiz ddendigi tespit edilen aylik ve yardimlar,
ilgililerin sonraki her ¢esit istihkaklarindan kesilmek suretiyle geri
alinir.

Uciincii Kisinin Sorumlulugu:
Madde: 109

Kasdi veya sug¢ sayilir hareketi ile {iyenin, esinin veya c¢ocugunun
hastalanmasina sebep olan kimseye, bu hastaliga bagli olarak Sandikca
yapilan her tiirlii masraf tazmin ettirilir.
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Gegici Madde : 1

1186 sayili kanunun 20.maddesinde zikredilen ileri yastakilere aylik
tahsisi ile ilgili hiikiimler sandigimizca da aynen tatbik olunur.

Gegici Madde : 2

1186 sayili kanunun gegici 3.maddesine miiterafik olarak 3.11.1969
tarihinden 6nce sandik iiyesi bulunanlarin, emeklilik aidati 6demeden
caligtiklari, halen emeklilik hakki taninan isyerlerinde gegen
hizmetlerinden 10 senelik kismi giris maaglar1 {izerinden %l1
borglandirilmak  suretiyle  fiili  hizmetlerine  ilave  edilir.
Borglandirilacak miktarin def'aten veya 5 sene miiddetle tasfiye sartini
Sandik idare Heyeti tayin eder.

Gecici Madde : 3

1655 sayili kanun geregince sandik iiyelerinin er olarak silah altinda
gecen siireleriyle askerliklerini yedek subay olarak yapmis olanlarin
Yedek Subay okulunda "Er" olarak gegen siireleri ilgililerin talepleri
halinde ve giiniin asgari ticret tutarina gore borglandirilmak suretiyle
aidat Odedikleri gilin sayilarina eklenir. Ancak eklenen bu siirenin
baslangici emeklilik miiddetinin baslangig tarihi olarak kabul edilemez.

Gecici Madde : 4

16.6.1975-1912 sayili Kanunun gegici S'inci maddesine uyularak,
yelerin bir hizmet akdine dayanarak ¢aligtiklar1 aidat 6demeden gegen
hizmetlerinden en ¢ok 10 senelik kismu talepleri {izerine borglandirilir.
Ancak borglandirilan bu hizmetlerin 1.4.1950 tarihinden 6nce olmasi
halinde iiyeligin baslangig tarihi, bor¢landirilan giin sayis1 kadar geriye
gotiriilir. Borglanma talepleri azami 1.6.1975 tarihinden itibaren bir
yil i¢inde Sandiga gonderilir. Borglanma tahakkuklar1 1.4.1950
tarihinden sonraki siireler igin cari asgari licret, bu tarihten evvelki
siireler icin son ii¢ aylik kazang ortalamasi iizerinden hesaplanir ve en
cok 5 yil iginde esit taksitlerle 6denir. Sigortalilik kapsamina girmeyen
hizmetlerle 18 yasindan &nceki hizmetler ve toptan ddeme yapilmak
suretiyle tasfiye edilen hizmetler borglandirilamaz.
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Gegici Madde : 5

31.12.1974 ve daha énceki yillarda Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari
Sigortasindan aylik almakta olanlarla, bu ayliklara hak kazanmis olup
heniiz islemi tamamlanmamig bulunanlarin ayliklarina, aylik
baglamaya esas olan hisse ve oranlari nazari itibare alinmak sartiyla
asagida gosterilen miktarlarda zam yapilmigtir:

Uc¢ Aylik Gelir Grubu Ayhk Zam Miktan
0-3600 ..o 450 lira

3601 - 6000 ..o 400 lira

6000 - Daha YukKart.......cccooeevvenenieninienienieeeene 350 lira

Ancak, Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sigortasindan baglanacak
ayliklarin hesabina esas tutulan ayligin tutari, 506 sayili Kanunun bu
kanunla degistirilen 97'nci maddesine gore hesaplanan asgari ayliklarin
tutarindan asag1 oldugu taktirde, artirma ayligin asgari halde
yiikseltilmesinden dnceki tutarlarina uygulanir.

Su kadar ki, artirtlan aylik tutarlari Is Kanunu geregince tespit edilen
en diisiik asgari licrete gore hesaplanacak aylik tutarindan az olamaz.
Yukaridaki fikralar; esas hak dogurucu olayin vukubuldugu tarih 1974
ve daha Onceki yillara ait olmak kaydi ile sonradan gelire hak
kazanacak olanlar hakkinda da uygulanir.

Gegici Madde : 6

31.12.1974 ve daha onceki yillarda Malulliik, Yashilik ve Oliim
Sigortalarindan aylik talebinde bulunarak halen aylik almakta olanlarla,
bu ayliklara hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis
bulunanlarin malulliik ve yaslhilik ayliklar1 ile, 6len kimsenin hak
sahiplerinin ayliklarina da hisseleri oraninda olmak sartiyla asagida
gosterilen miktarlarda zam yapilmistir.

Ug Aylik Gelir Grubu Ayhk Zam Miktan
0-3600......cciiiie e 450 lira

3601 - 6000.........ccceriiiiei 400 lira

6000 - Daha yUKarl.......ccoecerirvenienieieieieieeeeeieeeeees 350 lira



Ancak malulliik, yaslilik ve 6liim ayliklari ile 6lenlerin hak sahiplerine
baglanacak ayliklarin hesabina esas tutulan ayligin tutari, 506 sayili
Kanunun, bu Kanunla degistirilen 96'nc1 maddesine gore hesaplanan
asgari ayliklarin tutarindan asagi oldugu taktirde, artirma, ayligin asgari
hadde yiikseltilmesinden 6nceki tutarlarina uygulanir.

Su kadar ki; artirilan aylik tutar1 506 sayili kanunun 1474 sayil
Kanunla degisik 78'inci maddesinde Ongoriilen iist sinira gore
hesaplanacak aylik tutarindan fazla olamaz.

Yukaridaki fikralar; esas hak dogurucu olaym vukubuldugu tarih, 1974
ve daha onceki yillara ait olmak kayd ile sonradan aylik baglanmasina
hak kazanacak olanlar hakkinda da uygulanir.

Gecici Madde : 7

31.12.1975 ve daha onceki yillarda aylik talebinde bulunan iyelerle,
6len iyelerin haksahiplerinden; halen aylik almakta olan veya bu
ayliklara hak kazanmig olup, heniiz islemi tamamlanmamis
bulunanlarin  Malulliikk, Yaslilik ayliklariyla olen kimsenin hak
sahiplerinin ayliklari, aylik talep veya 6liim yillar esas alinarak asagida
yazili katsayilarla ¢arpilmak suretiyle uygulanir:

Talep veya Oliim Yillar1 Katsayilar
1969 ve onceki yllar iGin .........cecevieviiiieeninieeceeeeeee 1.50
1970 Y111 IGIN.c.eeetieeieieeiieit ettt e e 145
1971 Y11 QI ceiiieiieeeeee e 1.40
1972 Y11 1GIMN cueiiiiieieteeteee e 1.35
1973 Y11 QI ettt 1.30
1974 Y11 IGIN. c.cviiiiieiiieteteeee e 1.25
1975 Y11 QI et 1.20

Ancak 31.5.1976 tarihli Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararma ve
daha o©nce muhtelif kanunlara istinaden ayliklar1 asgari hadde
yiikseltilmeleri nazar itibare alinmadan, artirma, hesaplanan son aylik
tutarlarina uygulanir.

Su kadar ki 7/12406 sayili Kararname ile ayarlanan 31.12.1975
tarihinden sonra baglanan, bu kararin uygulamasindan sonra
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baglanacak Malulliik, Yaslilik ve Oliim ayliklarinin tutarlari ile hak
sahiplerinin ayliklarina esas olan 6l iiyelerin ayhk tutarlart 1.500
liradan az, 506 sayili Kanunun 1912 sayili kanunla degisik 78'inci
maddesinde 6ngoriilen giinliik kazancin {ist sinirma gore hesaplanacak
aylik tutarindan fazla olamaz.

Yukaridaki fikralar, esas hak dogurucu olayin vukubuldugu tarih 1975
ve daha Onceki yillara ait olmak kaydiyla sonradan aylik baglanmasina
hak kazanacak olanlar hakkinda da uygulanir.

Gecici Madde : 8

31.12.1975 ve daha oOnceki yillarda is kazalartyla meslek hastaliklar
sigortasindan malulliik ayligi almakta olup, halen aylik almakta
olanlarla, bu ayliklara hak kazanmis olup heniiz iglemi tamamlanmamis
bulunan iiyelerle bunlarin hak sahiplerinin almakta olduklari ayliklar,
is kazasinin vukubuldugu veya meslek hastaliginin anlasildig: yillara
gore, asagida yazili katsayilarla carpilmak suretiyle ayarlanir:

Gelire Uygulanacak

Yillar Katsay1
1969 ve onceki yillar igin.........ceeeevenireeneenienenee. 1.50
1970 Y111 IGIN.ceeeiieieieeieie et e 145
TOTT Y11 1IN et 1.40
1972 Y11 IGIN.ceieiiieiieiecieie et 1.35
1973 Y11 IQIMN ettt e 1.30
1974 Y11 1GIN.c.ceuieiieeieieiceeeee e 1.25

Ancak, 31.5.1976 tarihli Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararma ve
daha oOnce muhtelif kanunlara istinaden ayliklar1 asgari halde
yiikseltilmeleri nazari itibare alinmadan, ayarlama, hesaplanan son
aylik tutarlarina uygulanir.

Su kadar ki 7/12406 sayili Kararname ile ayarlanan 31.12.1975
tarihinden sonra baglanan ve bu kararin uygulanmasindan sonra
baglanacak ayliklarin hesabina esas siirekli ve tam isgdremezlik
gelirleri ve hak sahiplerinin ayliklarina esas olan oli tyelerin 1912
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sayili kanunla degisik 78'inci maddesinde 6ngoriilen giinliik kazancin
iist sirina gore hesaplanacak aylik tutarindan fazla olamaz.

Yukaridaki fikralar, esas hak dogurucu olayin vukubuldugu tarih 1975
ve daha Onceki yillara ait olmak kaydiyla sonradan gelire hak
kazanacak olanlar hakkinda da uygulanir.

Gegici Madde : 9

a) 31.12.1976 ve daha 6nceki yillarda aylik talebinde bulunan tyelerle
6len lyelerin haksahiplerinden halen aylik almakta olan veya bu
ayliklara hak kazanmig olup, heniiz islemi tamamlanmamig
bulunanlarin, malullik ve yashlik ayliklariyla 6len kimsenin
haksahiplerinin ayliklari;

b) 31.12.1976 tarihinden once is kazalariyla meslek hastaliklart
sigortasindan ayliga girip, halen aylik almakta olanlarla bu ayliklara
hak kazanmis olup, heniiz islemi tamamlanmamis bulunan {iyeler
ile bunlarin haksahiplerinin almakta olduklar ayliklari;

1.7.1977 tarihinden gecerli olmak iizere %20 artirilir. Su kadar ki,
7/13398 sayili kararname ile yapilan artirmadan sonra malulliik, yaslilik
ayliklarinin tutarlar1 ile haksahiplerinin ayliklarina esas olan oli
dyelerin aylik tutarlari, siirekli ve tam iggoremezlik gelirleri ile
haksahiplerinin gelirlerine esas olan Olii sigortalilarin aylik tutarlari
1.800 liradan az, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 1912 sayili
Kanunla degisik 78. maddesine gore tespit olunacak giinliik kazancin
iist sinirma gore hesaplanacak aylik ve gelir tutarindan fazla olamaz.

Yukaridaki fikralar, esas hak dogurucu olaym vukubuldugu tarih 1976
ve daha onceki yillara ait olmak kaydiyla sonradan aylik baglanmasina
hak kazanacak olanlar hakkinda da uygulanir.

Gegici Madde : 10

Halen malulliik, yashilhik ve o6lim ayligi almakta olanlarla, tahsis
muamelesi heniiz tamamlanmamig olanlara ve bundan sonra yeniden
ayliga miistehak duruma gelenlere:

a) 3.50I.- lira ve daha fazla aylik alanlara 750.-
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b) 3.500.- lira ve daha az aylik alanlara 1.000.- lira tutarinda AYLIK
AVANS verilir.

Avans Odemeleri, ilyenin sahsmna baglanan ayliklar esas alinmak
suretiyle ve;

1) Kasim/1977 ay1 baslangi¢ alinarak ve Kasim - Aralik/1977 aylar
icin 2 aylik, Ocak/1978 tarihinden itibaren iicer aylik devreler
itibariyle pesin olarak ddenir.

2) Hak sahiplerine ait 6demeler, esit nispette ve tamami tevzi edilecek
sekilde yapilir.

3) Bu 6demelerden icra ve diger kesintiler yapilmaz.

4) Iki ayr tahsis kolundan ve ayr1 iki dosyadan ayhk alanlara yalnz
bir dosya iizerinden 6deme yapilir.

5) 5.1.1961 tarih ve 228 sayili kanun hiikiimlerince iki kurumca ayri
ayrt baglanan ayliklar i¢in aylifi 6deyen sandik veya kurumca
avans Odemesi yapilir ve sonradan, siirelere gore hesaplanan
miktarlar ilgili sandiktan talep edilir.

6) Yersiz yapilan avans Odemeleri, ilgilinin varsa almakta oldugu
ayhigindan 1/4 nispetinde kesilmek suretiyle, yoksa genel
hiikiimlere gore tahsil edilerek kapatilir.

7) Yapilan 6demeler, ileride yapilacak artirmalar esnasinda tasfiye
edilir.

8) Devrelere gore pesin 6denen avanslar 6liim halinde geri alinmaz.

Gegici Madde : 11

Isbu Vakif Senedinin 5, 6, 25, 26, 107'inci maddelerinde yapilan
degisiklikler 1.4.1981 ve ihdas edilen 106'mci madde hikmii ise
1.3.1981 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Gecici Madde : 12

506 sayitli Sosyal Sigortalar Kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesine ve bu kanuna Ek ve Gegici maddeler eklenmesine
iligkin 3395 sayili kanun hiikiimleri uyarinca, kanunun yirirlige
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girdigi  9.7.1987 (9.7.1987 dahil) tarihinde Vakif Senedimiz
hiikiimlerine gére Malulliik, Yaslilik ve Oliim yardimlarindan,
tavandan aylik almakta olanlar ile, aylik talebinde bulunmus olup,
heniiz islemleri tamamlanmamig olanlardan tavandan aylik baglanmaya
hak kazananlar hakkinda, s6zii edilen kanun hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Gegici Madde : 13

14.12.1992 tarihinde yapilan Vakif Genel Kurul Toplantisinda, Vakif
Senedinin 1, 4, 6, 9, 19, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 39,
44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 54, 61, 63, 75, 104'Gncii maddelerinde
yapilan degisiklikler, yetkili makam ve merciler tarafindan gerekli
tastik ve tescil islemlerinin tamamlanmasini takip eden aybasindan
itibaren yiiriirlige girer.

Gegici Madde:14

A) 8 Eyliil 1999 tarihinde;

a) 8 Eylil 1999 tarihinden 6nce yiiriirlikte bulunan hiikiimlere
gore emeklilik aylig1 baglanmasina hak kazanmis olanlar ile

b) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna ilk defa prim veya
aidat 6demeye bagsladigi tarihten bu yana kadinlarda en az 18
yil, erkeklerde 23 y1l ge¢mis olanlar

hakkinda, 8 Eylil 1999 tarihinden once yiiriirliikte bulunan
hiikiimler uygulanir.

B) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna ilk defa prim veya aidat
6demeye bagladigi tarihten 23.5.2002 tarihine kadar gecen siireler
Tablo 1’de goriildiigii sekilde olan kadin iiyeler ile Tablo 2’de
goriildiigii sekilde olan erkek iiyeler, kargilarinda goriilen siire, yas
ve prim 6deme giin sayilarin1 tamamladiklar takdirde emeklilik
ayligina hak kazanabilirler.

C) Kadin ise 50, erkek ise 55 yagin1 doldurmus ve 3600 giin prim veya
aidat 6demis olanlardan, herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna
ilk defa prim veya aidat ddemeye basladigi tarihten, 23.5.2002
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tarihine kadar en az 15 yil ge¢mis bulunanlara istekleri halinde
emeklilik aylig1 baglanir.

Yukaridaki sartlar1 tablo 3’de gosterilen donem araliklarinda yerine
getirenler ise, karsilarinda belirtilen yagslari tamamlamalar1 halinde
emeklilik ayligindan yararlanabilirler.

Gegici Madde: 15

A) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna ilk defa 1 Ocak 2000
tarihinden 6nce prim veya aidat ddemeye baslamig ve 1.1.2005
(dahil) tarihinden sonra aylik talebinde bulunmus veya vefat etmis
bulunan iiyelere baglanacak ayliklar asagidaki (a), (b) ve (c)
bentlerine gore hesaplanacak ayliklarin toplamindan olusur.

a)

b)

Uyenin 1 Ocak 2000 tarihine kadarki tiim iiyelik (sigortalilik)
stiresine ait aylig1 agagidaki sekilde belirlenir.

Uyenin aylik talep veya oliim tarihine kadarki tiim iiyelik
(sigortalilik ) siiresi tizerinden, 1 Ocak 2000 tarihi itibariyle ve
31 Aralik 1999 tarihinde yiiriirlikte bulunan Vakif Senedi
hiikiimleri’ne ~ gore hesaplanacak ayliginin, 1 Ocak 2000
tarihine kadar olan siire ile orantili boliimii, 1 Ocak 2000
tarihinden aylik baslangi¢ tarihine kadar gecen takvim yillari
igin her yilin Arahk ayma gore Devlet Istatistik Enstitiisii
tarafindan aciklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici
fiyatlar1 indeksindeki artis oran1 ve gayri safi yurt i¢i hasila
sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayri ayr arttirilarak, tahsis
talep veya Olim yilinin Ocak ay1 basina tasinir. Ancak bu
sekilde hesaplanan aylik, 31.12.1999 tarihinde yiiriirliikte
bulunan asgari iicretin % 70’inin,1 Ocak 2000 tarihine kadar
olan siire ile orantili boliimiiniin tahsis talep veya 6liim yilinin
Ocak ay1 bagindaki degerinin altinda olamaz.

Uyenin 1 Ocak 2000 — 31 Aralik 2004 dénemine ait ayligi
asagida aciklandig: gibi hesaplanir.

Uyenin 1 Ocak 2000-31 Aralik 2004 dénemindeki her takvim
yilina ait prime esas kazanci, kazancin ait oldugu takvim
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yilindan itibaren aylik talep veya 6lim tarihine kadar gegen
takvim yillar1 igin her yilin Aralik ayma gore Devlet Istatistik
Enstitiisti tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler
tilketici fiyatlar1 indeksindeki artis oram1 ve gayri safi yurt ici
hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayri ayri arttirilmak
suretiyle giincellenerek ve iiyenin 1 Ocak 2000 — 31 Aralik
2004 donemindeki prim 6dedigi giin sayisi dikkate alinarak,
donemin ortalama yillik kazanci bulunur.

Emeklilik ve 6liim ayliklarinin hesaplanmasinda aylik baglama
orani, prim ddenmis 9000 giin i¢in % 70 olup, bu oran 9000
giinden fazla prim 6denen her 360 giin i¢in 1 arttirilir, eksik
prim 6denen her 360 giin i¢in 1 eksiltilir.

Bu fikranin uygulamasinda:

- Akbank T.A.S.

- Aksigorta A.S.

- Akbank T.A.S. Mensuplar1 Tekaiit Sandig1 Vakfi,

kuruluglarinda ¢alisilarak gegen hizmet siireleri 30 yildan fazla
olanlarmn, 30 yildan sonraki her tam yili 2 yil sayilir. Ancak,
baglanacak ayliklarin oran1 % 80’1 gegemez.

25. maddenin (C), (D) ve (E) bentlerine gore, ayliga hak
kazananlarin aylik baglama oranlar1 % 70’den, oliim aylhig:
baglama orani ise, % 60’dan az olamaz.

Malulliik ayliklarinin hesaplanmasindaki aylik baglama orani %
70 olup, iiyenin gii¢ yardimi yoniinden baska birinin bakimina
muhtag¢ durumda olmasi halinde, bu oran % 80’¢ ¢ikarilir.

Ortalama yillik kazancin, tim prim ddeme giin sayisina gore
bulunmus olan aylik baglama orani ile carpiminin, 1/12’si
alinmak suretiyle bulunacak meblagin, 1 Ocak 2000 — 31 Aralik
2004 donemindeki prim 6deme giin sayisina oranlanmasiyla
iiyenin, aylik talep veya 6liim yilinin Ocak ay1 bagindaki 1 Ocak
2000 — 31 Aralik 2004 donemine ait aylig1 bulunur.
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¢) Uyenin 1 Ocak 2005 tarihinden sonraki siireye ait ayliginin
tesbitinde ise, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun,
sigortalinin 1 Ocak 2000 tarihinden sonraki siireye ait ayliginin
bulunmasiyla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu sekilde (b) ve (c) bentlerindeki islemler sonucu elde edilen iki
meblagin toplami ile ulasilan meblag, tiyenin 1 Ocak 2000
tarihinden sonraki doneme ait ayhigmi olusturur. S6z konusu
meblag, yirirliikteki prime esas aylik kazang alt smirmmm %
35’inin 1.1.2000 tarihinden sonraki siire ile orantili degerinin
altinda olamaz.

d) Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerinde yapilan agiklamalara gore
hesaplanan ayliklarin toplami, liyenin aylik talep veya Olim
yilindaki Ocak ay itibariyle hesaplanan ayligini olusturur.

Bu sekilde hesaplanan aylik, tahsis talep veya 6liim yilina ait
Ocak ayindan, aylik baslangic tarihine kadar gecen her ay i¢in
Subat 6deme doneminden baslanarak, Devlet Istatistik
Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler
tiiketici fiyatlari artig oranlari kadar arttirilmak suretiyle iiyeye
baglanacak nihai aylik belirlenir.

e) Yukaridaki bentlerde agiklandigi sekilde belirlenen ayligin
tutar1 tiyenin tiim tyelik (sigortalilik) siiresi iizerinden 1 Ocak
2000 tarihi itibariyle ve 31 Aralik 1999 tarihinde yliriirliikte
bulunan hiikiimlere gore hesaplanan ayligmin Devlet Istatistik
Enstitiisii tarafindan agiklanan 1 Ocak 2000 tarihi ile aylik
baslangi¢ tarihi arasinda gegen takvim yillari igin yillik, tahsis
talep veya Olim yilinin Ocak ay1 ile ayligin baslangi¢ tarihi
arasinda ise, aylik tiiketici fiyatlar1 (en son temel yilli kentsel
yerler) artig oranlarmin tatbiki ile bulunacak miktardan az
olamaz.

B) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kuruluguna ilk defa 1 Ocak 2000 —
31 Aralik 2004 doneminde prim veya aidat 6demeye baglamis ve
1.1.2005 (dahil) tarihinden sonra aylik talebinde bulunmus veya
vefat etmis olan liyelere baglanacak ayliklar ise, yukaridaki (b) ve
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(c) bentlerine gore hesaplanacak ayliklarin toplaminin, tahsis talep
veya Oliim yilina ait Ocak aymdan, aylik baslangi¢ tarihine kadar
gecen her ay i¢in Subat 6deme doneminden baslanarak, Devlet
Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yilli kentsel
yerler tiiketici fiyatlar1 artig oranlari kadar arttirilmak suretiyle
bulunur.

Ancak; yukaridaki sekilde tespit edilen aylik ve miiteakip ayliklarin
tutari, yiriirliikteki prime esas aylik kazang alt smirmnm % 35’inin
altinda olamaz.

Gecici Madde: 16

Sosyal Sigortalar Kanununa istinaden Yaslilik, Malullik ve Oliim
ayliklarima bir zam yapildigi taktirde, bu zam Sosyal Sigortalar
Kanununa istinaden tahsisi icabeden meblaga tatbik olunarak, iiyenin
almakta oldugu maasa ilave edilir. Sosyal Sigortalar Kanununa
istinaden tahsisi gereken meblagin iizerinde tahsis edilen meblag icin
zam yapilip, yapilmamas: ve ne miktarda yapilacagi hususu Sandik
Idare Heyetinin teklifi {izerine AKBANK T.A.S. idare Meclisince
kararlagtirlir.

Gegici Madde: 17

25’inci maddenin (D) bendi ile ilgili olarak;

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusuna ilk defa prim veya aidat
6demeye bagladigi tarih ile 6.8.2003 tarihi arasinda gegen siire;

a) 12 yil ve daha fazla olanlar hakkinda, sakatlik derecesi ne olursa
olsun 6.8.2003 tarihinden once yiiriirliikte bulunan hiikiimler
uygulanir.

b) 9 yil (dahil) — 12 y1l arasinda olan II. derece sakatligi olanlar 15 yil,
8 aylik siirede 3680 giin, III. derece sakatligi olanlar 16 yillik
siirede 3760 giin,

€) 6 il (dahil) — 9 yil arasinda olan II. derece sakatligi olanlar 16 yil,
4 aylhk stirede 3760 giin, III. derece sakatligi olanlar 17 yilhk
siirede 3920 giin,
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d) 3 yil (dahil) — 6 y1l arasinda olan Il.derece sakatligi olanlar 17 yillik
stirede 3840 giin, III. derece sakathif1 olanlar 18 yillik siirede 4080
gl.in 9

e) 3 yildan az olan II. derece sakatligi olanlar 17 yil, 8 aylik siirede
3920 giin, III. derece sakatlig1 olanlar 19 yillik siirede 4240 giin,

prim veya aidat Odemis olmalar1 sartiyla emeklilik ayligindan

yararlanirlar.

Gegici Madde : 18

Sandiga tabi olarak ilk defa 1.1.2020 tarihinden 6nce aidat veya prim
Odeyen iiyelerden emekli olacaklara verilecek ikramiyelerin kaynagi
olan gelirler sunlardir:

1) AIDATLAR

a) Uyelerin aidat tevkifatia esas teskil eden aylik kazanclarinda
artis oldugunda ilk aya ait artisin tamama.

b) Tavan artig farkinin tamami.

Ancak, (a) ve (b) fikralarinda belirtilen aidat kesintisine esas aylik
kazanglarda meydana gelen ilk aya ait artiglar ile tavan artig
farklarimin miktar ve nispetlerinin -aktiier miitalaasina miisteniden-
ayri ayri sifira kadar indirilmesi veya (a) ve (b) fikralarinda
belirtilen azami miktarlara cikarilmasi Sandik Idare Heyetinin
teklifi ve Banka Idare Meclisinin onayu ile belirlenir.

2) KARSILIKLAR
a) Aylik artig aidatinin tamaminin karsiligi.
b) Tavan artis aidati tamaminin karsilig.

€) Her yil personele 6denen emeklilige esas aylik kazanglarin
senelik tutarn {izerinden tefrik olunacak %2 nispedindeki ek
tahsisat.

Ancak, (a) ve (b) fikralarda belirtilen “Karsiliklar” ile (c)

fikrasinda belirtilen “Ek Tahsisat”in, miktar ve nispetlerinin -

aktiier miitalaasina miisteniden- ayr1 ayr sifira kadar indirilmesi
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veya (a), (b) ve (c) fikralarinda belirtilen azami miktarlara
cikarilmas1  Sandik Idare Heyetinin teklifi ve Banka Idare
Meclisinin onayi ile belirlenir.

Aylik artis ve tavan artis farki kesildigi aylarda, 5. Madde kapsaminda
yapilacak aidat kesintileri, aylik artis ve tavan artig farki kesintileri
diisiildiikten sonra kalan matrah iizerinden yapalir.

Gecici Madde : 19

a) Sandiga tabi olarak ilk defa 1.1.2020 tarihinden 6nce aidat veya
prim Odeyen iiyelerden, Sandiga prim 6demek suretiyle gegen
miiddetleri (birlestirmeler hari¢) 25 yili doldurup emekli ayligi
baglanacak olanlara emeklilik ayligina esas ortalama aylik
kazancinm 13 kati, emeklilik ikramiyesi olarak odenir. Prim
6demek suretiyle gecen hizmet miiddetleri 25 yili asan iiyelerin
emekliye ayrilmalar1 halinde, birinci paragrafta belirtilen esaslara
gore ddenecek 13 adet tutarindaki ikramiyeye, 25 yildan fazla prim
6denmis her tam yil igin bir adet ikramiye daha ilave edilir.Ancak
ikramiyelerin adedi 181 geg¢emez. Bankadaki hizmeti - dig
bor¢lanmalar ve birlestirmeler hari¢ - en az 15 yil olmak ve
emeklilik hakkin1 kazanip emekliligini talep etmis bulunmak kayit
ve sartiyla; prim 6denmis siiresi 25 yildan az olanlara da her eksik
tam yil igin bir ikramiye adedi indirim yapilarak, ortalama aylik
kazang esaslarina gore emeklilik ikramiyesi 6denir.

Bu esaslara gore primi 6denmis hizmet miiddetleri itibariyle
odenecek emeklilik ikramiyeleri agagidaki tabloda gosterilmistir :

Primi Odenmis  Ikramiye  Primi Odenmis Tkramiye
Hizmet Siiresi Adedi Hizmet Siiresi Adedi
30 Tam Y1l 18 22 Tam Y1l 10
2" " 17 22 " " 9

28 " " 16 2 " " 8

27 v 15 9 " " 7

26 " " 14 38 " " 6

25 " " 13 VA 5
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b)

<)

d)

24 n n 12 16 " n 4
23 " " 11 15 " " 3

(a) fikrasindaki hiikiimler ayni esaslar ¢ercevesinde Malulliik ayligi
baglanacak olanlara da uygulanir.

Ikramiye hakkini kazanmis bulunanlardan gérevde veya acikta iken
6lenlerin ikramiyeleri bu vakif senedi hiikiimlerine gore ayliga hak
kazananlar arasinda, aylik oranlarina uygun olarak dagitilir.

Emeklilik ikramiyelerinin hesaplanmasinda "istege bagli {iiye"
olarak gecen siireler dikkate alinmaz.

Gegic Madde : 20

Sandiga tabi olarak ilk defa 1.1.2020 tarihinden 6nce aidat veya prim
Odeyenler icin, 41. madde kapsaminda Odenecek cenaze masrafi
karsiligi;

a)

b)

Uye bankada calisirken oliirse aidat tevkifatina esas ayhk
kazancinin iki misli tutarinda

Emekli veya malulliik ayligi almakta iken oliirse emekli veya
malulliik ayliginin 2 misli tutarinda

Odenir.

c)

Emekli ve malul iiyelerin es ve cocuklarmin liimii halinde de Idare
Heyetince azami iki yilda bir Temmuz ayinda tesbit edilecek esas
ve miktarlar iizerinden cenaze yardimi yapilir.
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TABLO |
GECiCi MADDE 14/B’YE GORE EMEKLILiK AYLIGINA
HAK KAZANMA SARTLARI
(KADINLAR iCiN)

HERHANGI BiR SOSYAL GUVENLIiK KURULUSUNA
iLK DEFA PRiM VEYA AIDAT ODEMEYE BASLADIGI

TARIHTEN iTiBAREN,

23.5.2002 TARIHINE KADAR DOLDURULMASI
DOLDURULMUS OLAN SURE GEREKEN

Siire | Prim Odeme

(Y1) Giin Sayis1 | Yas
(A) bendi kapsaminda olanlar 20 5000 40
hari¢ 18 (dahil) yildan fazla
17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az 20 5000 41
16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az 20 5075 42
15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az 20 5150 43
14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az 20 5225 44
13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az 20 5300 45
12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az 20 5375 46
11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az 20 5450 47
10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az 20 5525 48
9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az 20 5600 49
8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az 20 5675 50
7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az 20 5750 51
6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az 20 5825 52
5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az 20 5900 53
4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az 20 5975 54
3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az 20 5975 55
2 yil, 8 ay, 15 (dahil) giinden fazla, 20 5975 56
3 yildan az
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TABLO 2

GECiCi MADDE 14/B’YE GORE EMEKLILiK AYLIGINA
HAK KAZANMA SARTLARI
(ERKEKLER iCiN)

HERHANGI BiR SOSYAL GUVENLIK KURULUSUNA
iLK DEFA PRiM VEYA AIDAT ODEMEYE BASLADIGI

TARIHTEN ITIBAREN,

23.5.2002 TARIHINE KADAR DOLDURULMASI
DOLDURULMUS OLAN SURE GEREKEN

Siire | Prim Odeme

(Y1) Giin Sayisi Yas
(A) bendi kapsaminda olanlar 25 5000 44
hari¢ 23 (dahil) yildan fazla
21 yil, 6 ay (dahil) - 23 yil 25 5000 45
20 yil (dahil) — 21 yil, 6 ay 25 5075 46
18 yil, 6 ay (dahil) — 20 yil 25 5150 47
17 yil (dahil) — 18 yil, 6 ay 25 5225 48
15 yil, 6 ay (dahil) — 17 y1l 25 5300 49
14 yil (dahil) — 15 yil, 6 ay 25 5375 50
12 yil, 6 ay (dahil) — 14 yil 25 5450 51
11 y1l (dahil) — 12 yil, 6 ay 25 5525 52
9 yil, 6 ay (dahil) — 11 yil 25 5600 53
8 yil (dahil) — 9 y1l, 6 ay 25 5675 54
6 yil, 6 ay (dahil) — 8 y1l 25 5750 55
5 yil (dahil) — 6 y1l, 6 ay 25 5825 56
3 yil, 6 ay (dahil) — 5 yil 25 5900 57
2 yil, 8 ay, 15 giin (dahil) — 3 yil, 6 25 5975 58
ay
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TABLO Il

ILERI YASTAKiI UYELERIN
EMEKLILIK AYLIGINA HAK KAZANMA SARTLARI

GECIiCi MADDE 14/C’DEKi SARTLARIN | DOLDURULMASI

YERINE GETIRILDIiGi GEREKEN YAS
DONEM ARALIGI KADIN | ERKEK
52 56
24.5.2002 — 23.5.2005
24.5.2005 — 23.5.2008 54 57
24.5.2008 — 23.5.2011 56 58
24.5.2011 den sonra 58 -
24.5.2011 — 23.5.2014 - 59
24.5.2014 den sonra - 60
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T.C.
istanbul Onuncu
Asliye Hukuk Hakimligi

Dava Tarihi : 28/12/955
Karar Tarihi : 30/12/955
Tesis S.No. : 955/1

Tiirk ulusu adina muhakeme yapmaya ve hiikiim
vermeye yetkili Istanbul Asliye 10'uncu Hukuk
Hakimligi agsagida yazili karar1 vermistir.

Hakim : Hayrettin Genya
Katip : Necla Urkmez
Davaci : Akbank T.A.S. Istiklal Caddesi No. 219 Istanbul,
Vekili : Avukat Faik Kurtoglu, Ayn1 adreste.
Talep : Akbank T.A.S. vekili tarafindan mahkememize 28.12.955
tarihinde verilen arzuhalde Medeni Kanunun tesis hakkindaki
hiikiimlerine gore yeniden kurulan ve Istanbul 6'nc1 noterligince tasdik
edilen (Akbank T.A.S. Memurlar1 Tekaiit Sandig1) adl tesis senedinin
mahkemece siciline kayit ve tesciline karar verilmesi istenilmistir.
KARAR : Mahkemeye ibraz edilen tesis senedinin Istanbul 6'ci
noterligince usulen tastik edildigi ve kanuna aykiri bir hiikkmii muhtevi
bulunmadig1 ve sandigin bilciimle umur ve muamelatim 5 kisilik bir
Idare Heyetinin gorecegi ve ilk Idare Heyetini Talat Kezer, Yaver
Timurkan, Suat Agagil, Tahsin Ertiizin ve Aydin Sidal'n ve ilk
murakiplar1 da Cihat Berdan, Mehmet Kolayli ve Nazim Tiiziin'iin
teskil eyledigi anlasildigindan usul ve kanuna uygun olan talebin
kabulii ile Medeni Kanunun 76 ve miiteakibi maddeleri mucibince
tesisin mahkeme siciline kayit ve tesciline 30.12.1955 tarihinde karar
verildi.
Hakim 6010
Miihiir ve Imza
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T.C.
istanbul Onuncu
Asliye Hukuk Hakimligi

Isbu Istanbul 6'nc1 noterliginin 26.12.1955 tarih ve 44699 sayisi ile
mahkememize ibraz olunan Akbank T.A.S. Sirketine ait tesis,
mahkememizin 955/1263 sayili dosyasindan verilen 30.12.1955 tarih
ve 1269 numarada tescil edildi.

Hakim 6010
Miihiir ve imza

1. TESiS SENEDINDE YAPILAN TADILAT

12.10.1961 Tarihinde toplanan Sandik Umumi Heyeti 5/532 sayili
kararname hiikiimlerine intibaki teminen Tesis Senedinin 37, 38, 43,
46, 51'inci maddelerinin kaldirilmasi 2, 9, 11, 12, 29, 30, 31, 32, 33,
35, 40, 41, 44, 47, 50, 60, 62'nci maddelerinin degistirilmesi ve 72, 73,
74"incti maddelerle 2, 3, 4, 5'inci gecici maddelerin ilavesi suretiyle
tadiline karar verilmis ve bu karar Tesis Senedi geregince Akbank
T.A.S. Idare Meclisi tarafindan da kabul ve Calisma Bakanligmin
1.10.1962 tarih ve 917-1-50/6975 sayili karariyla tastik olunmus ve
keyfiyet yine Istanbul Onuncu Asliye Hukuk Mahkemesinin Esas
1962/847 karar 1962/813 sayili ve 26.11.1962 tarihli karar ile tescil
edilmigtir.

2. TESiS SENEDINDE 506 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR
KANUNUNA INTIiBAK iCiN YAPILAN TADILAT

Akbank T.A.S. Tekaiit Sandigmin 506 sayili kanunun gegici
20.maddesinde belirtilen sartlara intibakini teminen tesis senedine
getirilen ek madde hiikiimleri ile gerekli tadilat yapilmistir. Bu tadilat,
Istanbul 10.Asliye Hukuk Hakimliginin 6.1.1965 tarih ve Esas 1961/1,
Karar 965/1 sayili karari ile tescil ve Calisma Bakanliginin 8.1.1965
tarih ve 917-1-97/126 sayili karari ile tastik edilmistir.
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Tesis Senedi ek madde hiikmiine uyarak; sandik iiyelerine 506 sayili
kanunda taninan haklardan az olmamak sartiyla temin edilen haklarin
siimul ve tatbik tarzi bir yonetmelik ile tespit ve bu yonetmelik Sandik
Umumi Heyeti ile Banka Idare Meclisinin kabuliinden sonra Calisma
Bakanligina arz edilmistir.

3. TESIS SENEDINDE 1186 SAYILI KANUN GEREGINCE
YAPILAN TADILAT

Sandik Umumi Heyeti, 28.5.1971 tarihinde yaptigi Fevkalade
Toplantisinda, Tesis Senedini, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
ek 1186 sayili kanun ile 228-1214 sayili kanun hiikiimlerine intibaki
teminen tadil ederek Vakif'a kalbetmis; isbu tadilat Vakiflar Genel
Miidiirligiiniin 11.6.1971 tarih ve 12-525 sayili yazilariyla kabul ve
Calisma Bakanliginin  21.6.1971 tarih ve 917-A-25/6269 sayili
yazilariyla tastik edilmis ve fIstanbul Sekizinci Asliye Hukuk
Hakimliginin 25.6.1971 tarih ve Dosya 1971/549 karar 1971/502 sayili
ilamiyla tescil olunmustur.

4. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGISIKLIiK

Sandik Umumi Heyeti  20.12.1977 tarihinde yaptig1 Fevkalade
Toplantisinda Vakif Senedinin 1912,1992 ve 2099 sayili Kanunlarla
7/12406, 7/13398, 7/13987 sayili kararname hiikiimlerine intibakini ve
tiyelerimiz lehine bazi yeni haklar saglanmasini teminen, 1, 3, 4, 5, 6,
9,11, 12, 14, 17, 18, 19, 21, 25, 26, 30, 31, 34, 35, 43, 46, 47, 51, 52,
54, 56, 57, 61, 77, 78, 79, 80, 84, 87, 90, 94, 103, 104 ve 105'inci
maddeleri tadil ve mezkur Vakif Senedine 106'nc1 madde ile gegici 4,
5,6, 7, 8,9 ve 10'uncu maddeler eklenmis; Isbu tadilat, Vakiflar Genel
Midiirliginiin  24.2.1978 tarih ve 12-525 sayili yazili miispet
miitaleast alindiktan sonra Sosyal Giivenlik Bakanligmnin 30.5.1978
tarih ve 4-5-7/8118 sayili yazilariyla tastik edilmis ve keyfiyet Istanbul
Onuncu Asliye Hukuk Hakimliginin 19.6.1978 tarih ve E. 978/341,
E.978/410 sayil1 ve ayn1 mahkemenin 23.6.1978 giinlii ve ayn1 esas ve
karar numarali tavzih ilamryla tescil olunmustur.
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5. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGISIiKLiK

Sandik Umumi Heyeti, 15.9.1978 tarihinde yaptig1 Fevkalade Umumi
Heyet Toplantisinda, Vakif Senedinin 6'nc1 maddesinin (d) fikrasinin
tadili ve mezkur senede 107'inci ek maddenin ilavesi kabul ve Akbank
T.A.S. Idare Meclisinin 20.9.1978 tarih ve 3138 sayili karartyla tasvip
edilmis; isbu tadilat Vakiflar Genel Miidiirliigii'niin 3.11.1978 tarih ve
12-525 sayili yazili miispet miitaleas1 alindiktan sonra Sosyal Giivenlik
Bakanliginin 17.1.1979 tarih ve 4.5.7/779 sayili yazilariyla tastik
edilmis ve keyfiyet Istanbul Onuncu Asliye Hukuk Hakimliginin
27.11.1978 tarih ve E. 978/602, K.978/630 sayili karariyla tescil
olunmustur.

6. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGISIKLIiK

Sandik Umumi Heyeti 17.10.1980 tarihinde yaptigi Olagan Umumi
Heyet Toplantisinda, Vakif Senedinin 107'nci maddesine bir fikra
ilavesi suretiyle mezkur maddenin tadilini kabul ve Akbank T.A.S.
fdare Meclisinin 13.11.1980 tarih ve 3795 sayili kararlariyla tasvip
edilmis, igsbu tadilat Vakiflar Genel Miidiirligiiniin 19.2.1980 tarih ve
12/525 sayili miispet miitaleas1 alindiktan sonra Sosyal Gilivenlik
Bakanliginin 17.4.1981 tarih ve SGK - 4.5.7/4836 sayili yazilariyla
tastik edilmis ve keyfiyet Istanbul 10.Asliye Hukuk Hakimliginin
21.4981 tarih ve E.980/688 K.981/307 sayili kararyla tescil
olunmustur.

7. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGISIiKLiK

Sandik Umumi Heyeti 30.11.1981 tarihinde yaptigi Olagan Umumi
Heyet Toplantisinda, Vakif Senedinin 5, 6, 25, 26 ve 107'nci
maddelerinin tadili ve statiiye ayrica 108 ve gegici 11'nci maddelerin
ilavesi kabul ve Akbank T.A.S. Idare Meclisinin 10.2.1981 tarih ve
4114 sayili karariyla tasvip edilmis; Isbu tadilat, Vakiflar Genel
Miidiirligi'niin -~ miispet miitaleas1 alinarak Sosyal Giivenlik
Bakanliginin 2.6.1982 tarih ve SGK - 0560-61/10143 sayili yazilariyla
tastik edilmis ve keyfiyet Istanbul 3.Asliye Hukuk Hakimliginin
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28.6.1982 tarih ve E.981/538, 982/378 sayili karar ile tescil
olunmustur.

8. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGISIiKLiK

Sandik Umumi Heyeti 26.10.1982 tarihinde yaptig1 Fevkalade Umumi
Heyet Toplantisinda, Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine gore kurulan,
Vakiflar hakkindaki Tiiziikk'de yapilan tadilat neticesi, bu tadilatla
getirilen ve Resmi Gazetenin 30.7.1982 tarith ve 17767 sayili
niishasinda yaymlanan (Ek Madde 4) metninin 109'uncu madde olarak
Vakif Senedimizde yer almasi kabul edilmis, keyfiyet Akbank T.A.S.
Idare Meclisinin 15.8.1982 tarih ve 4338 sayili karari ile tasvip
olunmus; isbu tadilat Vakiflar Genel Midiirligii'niin miispet is'ar1 ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin 17.1.1983 tarih ve SGK - 0560 - 6/703
sayil yazilaryla tastik edilmis ve keyfiyet Istanbul 10.Asliye Hukuk
Hakimliginin 1.2.1983 tarih ve E.1982/662, K.1983/13 sayili karari ile
tescil olunmustur.

9. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGIiSIiKLIiK

Sandik Umumi Heyeti, 28.11.1986 tarihinde yaptigi Olagan Umumi
Heyet Toplantisinda, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin ve
Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin de onerilerini dikkate alarak 2829,3246,
3279 sayili kanunlara intibaki teminen Vakif Senedinin 1, 4, 5, 9, 25,
26, 44, 50, 55 ve 105'inci maddelerinin tadilini kabul ve Akbank
T.A.S. Idare Meclisinin 4.12.1986 tarih ve 5355 sayil karan ile tasvip
edilmis; isbu tadilat Vakiflar Genel Miidiirligii'niin 3.6.1987 tarih ve
903. Tes. 12/25 - 87 - 4005 sayili miispet miitaleasi alindiktan sonra
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bila tarih ve SGK - 0700 -
2519 sayili yazilariyla tastik edilmis ve keyfiyet Istanbul 10.Asliye
Hukuk Hakimliginin 7.4.1987 tarih ve Esas 1986/633, Karar 1987/227
sayil1 kararyla tescil olunmustur.
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10. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGISIKLIK

Sandik Umumi Heyeti, 11.11.1987 tarihinde yaptig1 Fevkalade Umumi
Heyet Toplantisinda 3395 sayili kanuna intibaki teminen Vakif
Senedinin 5, 26, 30, 51, 76, 107 ve gegici 12. maddelerinin tadilini
kabul ve Akbank T.A.S. Idare Meclisinin 18.12.1987 tarih ve 3533-5
sayili karar1 ile tasvip edilmig; isbu tadilat Vakiflar Genel
Miidiirliigiiniin 5.2.1988 tarih ve 12 - 525 sayili miispet miitaleas:
alindiktan sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 12.7.1988
tarih ve SGK. - 0700 - 8828 say1l1 yazilartyla tastik edilmis ve keyfiyet
Istanbul 10.Asliye Hukuk Hakimliginin 9.11.1988 tarih ve Esas
1988/17, Karar 1988/547 sayil1 karariyla tescil olunmustur.

11. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGISIKLIiK

Vakif Umumi Heyeti 14.12.1992 tarihinde yaptigi Olagan Umumi
Heyet Toplantisinda, Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin oluruna ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin da onaymi dikkate alarak
Vakif Senedinin 1, 4, 6, 9, 19, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 36,
38, 39, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51,54, 61, 63, 75, 104'incii maddelerinin
tadilini kabul ve Akbank T.A.S. Idare Meclisinin 30.10.1992 tarih ve
6666 sayili karari ile tasvip edilmis; Isbu tadilat Vakiflar Genel
Miidirliginin 6.1.1993 tarih ve B.02.1.VGM.0.61.00.00.410 (12-
525) / 16 sayili miispet miitealasi alindiktan sonra Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin iki degisiklikle 19.3.1993 tarih ve SGK. Genel
Midiirligi  8.13.0.SGK.0.10.00.05/4309.011919 sayili yazilariyla
tasdik edilmis ve keyfiyet Istanbul 10'uncu Asliye Hukuk Hakimliginin
9.4.1993 tarih ve Esas 1992/624, Karar 1993/96 sayili karariyla tescil
olunmustur.

12. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGISIiKLIiK

Vakif Umumi Heyeti 11.12.2004 tarihinde yaptigi Olagan Umumi
Heyet Toplantisinda yeni ¢ikan ilgili kanunlarin amir hiikiimlerine
intibakini teminen,Vakif Senedinin 5, 6, 9, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
33, 34, 36, 37, 40, 42, 43, 45, 46, 48, 49, 50, 52, 59, 60, 62, 63, 67, 68,
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69, 74, 76, 77, 79, 82, 84, 85, 89, 92, 94, 102, 105, 106’nc1
maddelerinin  tadili, Istanbul 6. Asliye Hukuk Mahkemesinin
09.02.2006 tarih, E: 2005 / 350 , K: 2006 / 15 sayili karar1 ve T.C.
Bagbakanhik Vakiflar Genel Miudiirliigiiniin 24.05.2007 tarih, B. 02. 1
VGM. 0.12.00 — 319 - 01 — 34 — 25 — 6521 sayili karari ile Vakiflar
Genel Miidiirliigli merkezi sicil defterine tescil olunmustur. Yine ayni
mahkeme ve Vakiflar Genel Miidiirliigliniin vermis oldugu ayni karar
ve tescil karartyla Vakif Senedine 108 ve 109°ncu maddeler ile, 14 —
15 — 16 — 17’nci gegici maddeler ilave edilerek , Vakiflar Genel
Mudiirliigii merkezi sicil defterine tescil olunmustur.

13. VAKIF SENEDINDE YAPILAN DEGISIKLIiK

Vakif Umumi Heyetince 28.12.2019 tarihinde yapilan Olagan Umumi
Heyet Toplantisinda alinan, Vakif Senedinin 5, 6, 8, 24, 27, 41 ve
44’nc1 maddelerinin tadili ile Vakif Senedine gegici 18, 19 ve 20°nci
maddelerin ilave edilmesi karari, Istanbul 26. Asliye Hukuk
Mahkemesinin 09.09.2021 tarih, E: 2020 / 40 , K: 2021 / 457 sayili
karar1 tescil edilmis ve Vakiflar Genel Miidiirliigii merkezi sicil
defterine tescil olunmustur.
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